Agentur fur Arbeit Libeck, Stand Marz 2023

Jahresbilanz 2022 und Ausblick 2023

Daten fur die Hansestadt Lubeck und den Kreis Ostholstein
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Zusammenfassung der Pressemitteilung vom 29. Marz 2023

Arbeitsmarkt blieb trotz Herausforderungen
stabil

e Sondereffekt im Jahresverlauf aufgrund der Betreuung ukrainischer Gefliichteter
in den Jobcentern

e Sozialversicherungspflichtige Beschiaftigung stieg weiter

e Arbeitslosenquote fiel in Liibeck im Jahresdurchschnitt auf 7,6 Prozent und in
Ostholstein auf 4,6 Prozent

e Sicherung des Fachkraftebedarfes bleibt zentrales Thema

Wahrend sich der Arbeitsmarkt allmahlich von den Auswirkungen der Corona-Pandemie
erholte, galt es neue Krisen zu bewaltigen. Hier machte sich der Russland-Ukraine-Krieg und
die dadurch ausgeldsten Fluchtwellen bemerkbar. Die Beratung, Betreuung und finanzielle
Sicherung der ukrainischen Geflichteten hat der Gesetzgeber ab Juni ganzheitlich in die
Hande der Jobcenter gegeben. Entsprechend stieg die Zahl der arbeitslos registrierten
Menschen aus der Ukraine an. Dennoch blieb die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt
unter Vorjahresniveau. Gleichzeitig hat sich die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
deutlich erh6éht und Kurzarbeit spielte kaum noch eine Rolle.

»1rotz aller Unwagbarkeiten, die das Jahr 2022 bereithielt, ist unser Arbeitsmarkt mit seinen
vielen kleinen und mittelstandischen Unternehmen stabil geblieben und hat seinen Kurs
gehalten. Ich bin zuversichtlich, dass er sich auch 2023 robust erweist und die Libecker Bucht
wieder vom innerdeutschen Tourismus profitieren kann. Der Arbeitsmarkt hat sich Uber die
Jahre von konjunkturellen Schwankungen abgekoppelt. Angesichts der steigenden
Arbeitskrafteknappheit versuchen viele Betriebe - unter anderem mit Hilfe von Kurzarbeit -
ihre Beschaftigten auch in Schwachephasen zu halten. Fachkraftesicherung ist kein neues
Problem, aber eines, das sich mit Blick auf den demografischen Wandel weiter verstarkt und
immer mehr Wirtschaftsbereiche betrifft. Hier gibt es nicht die eine Lésung, sondern mehrere
Stellschrauben, die wir alle gemeinsam drehen missen. Forschungen belegen, dass
Ausbildung vor Arbeitslosigkeiten schitzt. Deshalb missen mdglichst viele Menschen die
Méglichkeit zur Bildung und zur Entfaltung ihrer Potenziale erhalten. Wir investieren in
Qualifizierung und unterstitzen Arbeitslose sowie Beschaftigte. Neben der Aus- und
Weiterbildung gilt es jedoch, alle innerdeutschen Potenziale auszuschdpfen und eine gezielte
Zuwanderung zu ermoglichen. Dabei stehen wir unseren Arbeitsmarktpartnerinnen hilfreich
zur Seite“, erlautert Markus Dusch, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung in der Agentur fir
Arbeit Lubeck.

1. Beschaftigung

Daten zu sozialversicherungspflichtig Beschiftigten liegen aufgrund des
Meldeverfahrens mit einer sechsmonatigen Wartezeit vor. Der aktuelle Wert von Ende Juni
2022 zeigt im Agenturbezirk Libeck einen kontinuierlichen Anstieg der Beschaftigung seit
2006. Die Pandemie hatte den Wachstumstrend 2020 etwas gebremst, aber zu keinem
Ruckgang gefiihrt. Mit Hilfe der Kurzarbeit wurden viele Arbeitsplatze in der Region gesichert
und das eingearbeitete Personal in Unternehmen gehalten. Mitte des Jahres waren 167.840
Frauen und Manner zwischen Fehmarn und Libeck beschaftigt, ein Plus von 3.458 oder 2,1
Prozent zum Vorjahr. Der Anstieg fiel damit héher als in Schleswig-Holstein (+2,0 Prozent)
und im Bundesgebiet (+1,9 Prozent) aus.

In der Hansestadt Liibeck stieg das siebzehnte Jahr in Folge die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf 103.144 Frauen und Manner an (+2.082 oder
2,1 Prozent zum Vorjahr). Damit wurde erneut der hdchste Wert der letzten 30 Jahre erreicht.

1) Personen — oder Gruppenangaben betreffen immer alle Geschlechter
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Wahrend die meisten Wirtschaftszweige, wie zum Beispiel verarbeitendes Gewerbe (+403),
Erziehung und Unterricht (+374), Gesundheitswesen (+321), Heime- und Sozialwesen
(+238), offentliche Verwaltung (+251) oder Gastgewerbe (+162) eine Zunahme
verzeichneten, gab es in der Arbeitnehmeriberlassung (-196) einen weiteren Rlckgang.

Nachdem die Beschaftigung im Kreis Ostholstein zehn Jahre lang anstieg, gab es 2020
einen leichten Corona-bedingten Rickgang. Seitdem nimmt die Beschéftigung wieder zu und
erreichte im Juni 2022 mit 64.696 Arbeithehmenden den héchsten Stand der letzten 30 Jahre.
Das waren 1.376 oder 2,2 Prozent mehr als im Vorjahr.

In den meisten Wirtschaftszweigen nahm die Beschéftigung zu. Den starken Zuwachs
verzeichnete das Gastgewerbe (+625), deren Beschéftigtenzahl den Vor-Corona-Stand
inzwischen weit Uberschritten hat. Wahrend auch sonstige Dienstleistungen (+123),
Gesundheitswesen (+114), Heime- und Sozialwesen (+100) oder &ffentliche Verwaltung
(+96) eine Zunahme registrierten, gab es im Handel (-80) sowie bei Verkehr und Lagerei (-
44) einen Rickgang.

Einen besonders starken Zuwachs gab es im Bezirk der Arbeitsagentur Libeck bei
Auslandern (+13,5 Prozent). Insgesamt 10,5 Prozent (17.651) der Beschéaftigten haben eine
auslandische Staatsangehdrigkeit. In Schleswig-Holstein sind es 9,5 Prozent.

In der Hansestadt liegt der Anteil bei 10,9 Prozent. Die gréf3te Gruppe der Auslander stellen
Menschen mit tlrkischer Staatsangehorigkeit (14,7 Prozent), gefolgt von polnischer
Staatsangehdrigkeit (11,8 Prozent) und syrischer Staatsangehdrigkeit (7,4 Prozent). Nahezu
verdreifacht hat sich innerhalb eines Jahres die Zahl der Beschéftigten mit ukrainischer
Staatsangehorigkeit. Waren es im Juni 2021 noch 117 Beschéftigte, lag die Zahl im Juni 2022
bereits bei 309.

Im Kreisgebiet Ostholsteins liegt der Anteil bei 9,8 Prozent. Die grofite Gruppe der Auslander
stellen Menschen mit polnischer Staatsangehdrigkeit (19,4 Prozent), gefolgt von rumanischer
Staatsangehorigkeit (9,7 Prozent) und ukrainischer Staatsangehérigkeit (6,8 Prozent). Dabei
hat sich die Zahl der Beschaftigten mit ukrainischer Staatsangehérigkeit innerhalb eines
Jahres mehr als vervierfacht. Waren es im Juni 2021 noch 98 Beschéftigte, lag die Zahl im
Juni 2022 bereits bei 440.

Die Zahl der geringfiigig Beschéftigten ist ebenso wie im Bund (+2,8 Prozent) und Land
(+1,8 Prozent) in zahlreichen Wirtschaftsbereichen wieder gestiegen. Im Agenturbezirk waren
38.414 Personen geringflgig beschaftigt, 2,9 Prozent mehr als im Vorjahr.

In der Hansestadt Lubeck lag die Zahl der geringfligig Beschaftigten im Juni 2022 bei 20.065
und damit 831 oder 4,3 Prozent Gber dem Vorjahr.

In Ostholstein lag die Zahl der geringfligig Beschaftigten im Juni 2022 bei 18.349 und damit
251 oder 1,4 Prozent Gber dem Vorjahr.

2. Arbeitskraftenachfrage

Die Nachfrage der Unternehmen nach Arbeitskraften kann tGber die Zugange der gemeldeten
Arbeitsstellen abgebildet werden. Weil bei der Stellenbesetzung zum Beispiel auch
Stellenangebote in Zeitungen oder personliche Kontakte genutzt werden, decken diese nur
einen Teil der Nachfrage ab.

Wirtschaftliche und politische Unwagbarkeiten infolge des Ukraine-Krieges flhrten
insbesondere in der zweiten Jahreshalfte zu einem schwacheren Stellenangebot. Im
Agenturbezirk Libeck wurden im Laufe des Jahres 9.144 offene Stellen zur Besetzung
angeboten, das waren 1.377 oder 13,1 Prozent weniger als 2021. 5.217 (-615 oder 10,5
Prozent) dieser Stellen wurden in der Hansestadt Liilbeck und 3.927 (-762 oder 16,3 Prozent)
im Kreis Ostholstein gemeldet. Der Riickgang lag in Schleswig-Holstein bei 2,7 Prozent und
im Bundesgebiet bei 2,4 Prozent.
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In nahezu allen Branchen gab es eine schwachere Kraftenachfrage. Den gréften Rickgang
verzeichnete dabei die Arbeitnehmeriberlassung. Dennoch blieb es der Wirtschaftszweig
mit den meisten Stellenangeboten in der Hansestadt Libeck (1.050). Weitere Schwerpunkte
der Arbeitskraftenachfrage kamen aus den Wirtschaftszweigen Gesundheits- und
Sozialwesen (721), Handel (664), freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen (644) sowie verarbeitendes Gewerbe (470).

Die meisten Stellen wurden in Ostholstein vom Gastgewerbe (696) angeboten. Weitere
Schwerpunkte der Arbeitskraftenachfrage kamen aus den Wirtschaftszweigen Handel (583),
freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen (459), Gesundheits- und
Sozialwesen (432) sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (419).

Immer mehr Wirtschaftszweige haben mit Fachkrafteengpassen zu kdmpfen, die weiter
zunehmen. Im Jahresdurchschnitt waren in Libeck monatlich 2.721 Stellen im Angebot (+351
oder 14,8 Prozent mehr als im Vorjahr) und in Ostholstein 2.532 (+561 oder 28,5 Prozent).
Bei drei Viertel dieser Stellen wurden Fachkrafte und Spezialisten gesucht. Die
Herausforderungen, geeignetes Personal fir die von den Unternehmen gewinschten
Anforderungen zu finden, sind gestiegen.

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage verschiebt sich weiter zu Gunsten der
Arbeitnehmenden. In Berufen der Mechatronik, Energie und Elektronik standen in der
Hansestadt Liibeck zum Beispiel nur noch rechnerisch 0,3 Arbeitslose je gemeldeter Stelle
zur Verfugung. In Berufen der Maschinen- und Fahrzeugtechnik waren es 0,9 und in nicht
medizinischen sowie medizinischen Gesundheitsberufen waren es je 0,9 beziehungsweise
1,0 Arbeitslose pro Stelle. Entsprechend lang ist auch die Zeit von dem gewlnschten
Besetzungstermin bis zur tatsdchlichen Besetzung der Stelle. Sie lag zum Beispiel in Berufen
der Mechatronik, Energie und Elektronik bei 322 Tagen, in Berufen der Maschinen- und
Fahrzeugtechnik bei 235 Tagen, in nicht medizinischen Gesundheitsberufen bei 184 Tagen
und in medizinischen Gesundheitsberufen bei 143 Tagen.

Im Kreis Ostholstein standen zum Beispiel in Berufen der Mechatronik, Energie und
Elektronik nur noch rechnerisch 0,4 Arbeitslose je gemeldeter Stelle zur Verfigung. In Hoch-
und Tiefbauberufen, Reinigungsberufen sowie nicht medizinischen Gesundheitsberufen
waren es je 0,5 Arbeitslose pro Stelle. Die Zeit von dem gewtinschten Besetzungstermin bis
zur tatsachlichen Besetzung der Stelle lag zum Beispiel in Berufen der Mechatronik, Energie
und Elektronik bei 223 Tagen, in Hoch- und Tiefbauberufen bei 288 Tagen, in
Reinigungsberufen bei 199 Tagen und in nicht medizinischen Gesundheitsberufen bei 263
Tagen.

3. Arbeitskrafteangebot

Nachdem die Arbeitslosigkeit sechs Jahre in Folge im Gesamtbezirk der Agentur fir Arbeit
Libeck zurickging, gab es 2020 einen starken Corona-bedingten Anstieg. Nach den
Lockerungen der Mallnahmen erholte sich der Arbeitsmarkt wieder. Trotz der neuen
Herausforderungen im Zuge des Ukrainekrieges fiel die Arbeitslosigkeit im
Jahresdurchschnitt 2022 sogar wieder unter das Vor-Corona-Niveau. Eine niedrigere
Arbeitslosenzahl gab es im Agenturbezirk zuletzt 1981. Im Schnitt waren zwischen Fehmarn
und Libeck 13.601 arbeitslose Menschen gemeldet, 1.117 oder 7,6 Prozent weniger als
2021. Einen ahnlich starken Riickgang gab es in Schleswig-Holstein (-8,2 Prozent) und im
Bundesgebiet (-7,5 Prozent).

Von den 13.601 Arbeitslosen wurden 4.164 (-955 oder 18,6 Prozent) von der Agentur fir
Arbeit und 9.437 (-163 oder 1,7 Prozent) vom Jobcenter Liibeck und Ostholstein betreut. Der
Anteil, der Arbeitslosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet waren, ist damit von 34,8 auf
30,6 Prozent gefallen. Von den beiden Jobcentern wurden 69,4 Prozent (Vorjahr 65,2
Prozent) der Arbeitslosen betreut. In den Jobcentern macht sich die Erfassung ukrainischer
Gefliichteter bemerkbar.



Agentur fiir Arbeit Liibeck - Pressestelle Telefon: 0451 588-286

Besucheradresse: Hans-Bockler-Str. 1, 23560 Liibeck E-Mail: Luebeck.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
Postanschrift: 23541 Liibeck www.arbeitsagentur.de

Seit dem 01. Juni 2022 iibernehmen die Jobcenter die Betreuung von Menschen, die aus der
Ukraine nach Deutschland gefliichtet sind. Damit werden ukrainische Gefllchtete auch in der
Statistik zum Arbeitsmarkt erfasst. Dieser Wechsel ist mdglich, nachdem die zustéandigen
Auslanderbehdrden einen Aufenthaltstitel (nach § 24 Abs. 1 AufenthG) erteilt oder eine
Fiktionsbescheinigung (nach § 81 Abs. 5i.V.m. Abs. 3 AufenthG) ausgestellt haben. Bis zum
Jahresende haben sich 2.286 Menschen mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit arbeitslos
gemeldet. Ein Teil davon nimmt inzwischen zum Beispiel an Sprach- und Integrationskursen
teil, Gbt Betreuungspflichten aus, besucht eine Schule, absolviert eine Ausbildung oder hat
eine Erwerbstatigkeit aufgenommen. Ende 2022 waren 1.043 Menschen mit ukrainischer
Staatsangehdrigkeit arbeitslos.

In der Hansestadt Liibeck ging die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahr um 571 oder
6,1 Prozent auf 8.776 Frauen und Manner zurtick und blieb damit noch leicht tber dem Vor-
Corona-Niveau. Die meisten Arbeitslosen waren mit 9.201 im August 2022 und die wenigsten
mit 8.402 im Mai 2022 gemeldet.

Von den 8.776 Arbeitslosen wurden 2.201 (-520 oder 19,1 Prozent) von der Agentur fur Arbeit
und 6.576 (-90 oder 0,8 Prozent) vom Jobcenter Liibeck betreut.

Bis zum Jahresende haben sich im Jobcenter 1.103 Menschen mit ukrainischer
Staatsangehdrigkeit arbeitslos gemeldet. Ein Teil davon nimmt inzwischen zum Beispiel an
Sprach- und Integrationskursen teil, bt Betreuungspflichten aus, besucht eine Schule,
absolviert eine Ausbildung oder hat eine Erwerbstatigkeit aufgenommen. Ende 2022 waren
560 Menschen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit arbeitslos.

Im Kreis Ostholstein ging die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahr um 547 oder 10,2
Prozent auf 4.824 Frauen und Manner zuriick und fiel damit auf den niedrigsten Stand seit
Aufzeichnung der Kreisdaten. Die meisten Arbeitslosen waren mit 5.556 im Februar 2022 und
die wenigsten mit 4.136 im Mai 2022 gemeldet.

Von den 4.824 Arbeitslosen wurden 1.963 (-434 oder 18,1 Prozent) von der Agentur fur Arbeit
und 2.862 (-112 oder 3,8 Prozent) vom Jobcenter Libeck betreut.

Bis zum Jahresende haben sich im Jobcenter 981 Menschen mit ukrainischer
Staatsangehdrigkeit arbeitslos gemeldet. Ein Teil davon nimmt inzwischen zum Beispiel an
Sprach- und Integrationskursen teil, bt Betreuungspflichten aus, besucht eine Schule,
absolviert eine Ausbildung oder hat eine Erwerbstatigkeit aufgenommen. Ende 2022 waren
483 Menschen mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit arbeitslos.

Die Arbeitslosigkeit ist kein fester Block und es gab viele Bewegungen am Arbeitsmarkt.
Wobei sich auch hier die Fluchtmigration in den Daten bemerkbar machte. Im Laufe des
Jahres 2022 haben sich im Gesamtbezirk in beiden Rechtskreisen 33.319 (+7,9 Prozent zum
Vorjahr) Arbeitnehmende arbeitslos gemeldet und 32.213 (-2,1 Prozent) Frauen und Manner
konnten die Arbeitslosigkeit wieder verlassen.

In der Hansestadt Liibeck meldeten sich 20.469 (+7,7 Prozent) Frauen und Manner
arbeitslos; 8.582 (+4,9 Prozent) davon in der Arbeitsagentur und 11.887 (+9,7 Prozent) im
Jobcenter. Die Arbeitslosigkeit wieder verlassen konnten 19.798 (-1,7 Prozent)
Arbeitnehmende; 7.941 (-5,6 Prozent) davon wurden von der Arbeitsagentur und 11.857
(+1,2 Prozent) vom Jobcenter betreut. Dabei sind 59,9 Prozent der Agenturkund*innen und
42,9 Prozent der Jobcenterkund*innen weniger als drei Monate arbeitslos.

Im Kreis Ostholstein meldeten sich 12.850 (+8,3 Prozent) Frauen und Manner arbeitslos;
7.341 (+2,3 Prozent) davon in der Arbeitsagentur und 5.509 (+17,5 Prozent) im Jobcenter.
Die Arbeitslosigkeit wieder verlassen konnten 12.415 (-2,7 Prozent) Arbeitnehmende; 6.983
(-7,2 Prozent) davon wurden von der Arbeitsagentur und 5.432 (+3,7 Prozent) vom Jobcenter
betreut. Dabei sind 59,5 Prozent der Agenturkund*innen und 45,8 Prozent der
Jobcenterkund*innen weniger als drei Monate arbeitslos.
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Diese Einmundungen in Beschaftigung sind von langerer Dauer: 78,4 Prozent der Abgange
in Beschéaftigung sind sechs Monate und 66,6 Prozent auch 12 Monate spater noch
sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug in der Hansestadt
Lubeck im Jahresdurchschnitt 7,6 Prozent. Damit lag sie erneut Uber den Quoten von
Schleswig-Holstein (5,2 Prozent) und vom Bundesgebiet (5,3 Prozent). Die Arbeitslosenquote
bewegte sich zwischen dem niedrigsten Wert von 7,3 Prozent in den Monaten Méarz bis Mai
und dem hdéchsten Stand im August von 8,0 Prozent.

Die Jahresarbeitslosenquote der von der Arbeitsagentur betreuten Arbeitnehmenden ging um
0,5 Prozentpunkte auf 1,9 Prozent zurick. Im Jahresverlauf bewegte sie sich zwischen 1,7
und 2,1 Prozent. Die Quote der Kunden des Jobcenters Lubeck blieb unverandert bei 5,7
Prozent. Hier bewegte sie sich zwischen 5,4 und 6,0 Prozent.

in Ostholstein lag die Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt bei 4,6 Prozent — der
niedrigste Jahresdurchschnitt seit Aufzeichnung der Kreisdaten. Damit blieb sie erneut unter
den Quoten von Schleswig-Holstein (5,2 Prozent) und vom Bundesgebiet (5,3 Prozent). Die
Arbeitslosenquote bewegte sich zwischen dem niedrigsten Wert von 3,9 Prozent im Mai und
dem hdchsten Stand im Februar von 5,3 Prozent.

Die Jahresarbeitslosenquote der von der Arbeitsagentur betreuten Arbeitnehmenden ging um
0,4 Prozentpunkte auf 1,9 Prozent zuriick. Im Jahresverlauf bewegte sie sich zwischen 1,4
und 2,6 Prozent. Die Quote der Kunden des Jobcenters Ostholstein ging auf 2,7 Prozent (0,1
Prozentpunkte) zurtick. Hier bewegte sie sich zwischen 2,4 und 2,9 Prozent.

Auf allen regionalen Arbeitsmarkten gab es einen Rickgang der Arbeitslosigkeit.

Bezirk Bestand an Prozent - Arbeitslosenquote | SGBIlll- | SGB II-
Arbeitslosen Veran(.i' zum (auf Basis aller zivilen Anteil Anteil
Vorjahr
Erwerbspersonen)
Schleswig-Holstein 81.564 -8,2 5,2 33,6 66,4
Gesamtbezirk 13.601 -7,6 6,1 30,6 69,4
Hansestadt Liibeck 8.776 -6,1 7,6 25,1 74,9
Ostholstein 4.824 -10,2 4,6 40,7 59,3

Sudbezirk (Geschaftsstelle
Hauptagentur Liibeck und

Umgebung) 9.906 -6,5 6,8 27,0 73,0
Mittelbezirk (Geschiftsstelle
Eutin und Umgebung) 2.200 -9.4 49 37,0 63,0

Nordbezirk (Geschiftsstelle
Oldenburg und Umgebung) 1.495 -11,7 4.8 451 54,9

4. Arbeitslosigkeit einzelner Personengruppen

Wahrend in der Arbeitsagentur Arbeitnehmende vom Rickgang der Arbeitslosigkeit
profitierten, gab es im Zuge der Fluchtmigration in den Jobcentern in einigen
Personengruppen einen Anstieg.

In der Hansestadt ging im Jahresdurchschnitt die Zahl der Manner (-7,9 Prozent) starker
zurlick als die der Frauen (-3,8 Prozent). Damit stieg auch der Anteil der Frauen an allen
Arbeitslosen auf 44,4 Prozent an. Insgesamt waren 3.898 Frauen (926 SGB lll, 2.972 SGB
II) und 4.879 Manner (1.274 SGB l1ll, 3.604 SGB II) im Jahresdurchschnitt arbeitslos.

Auch in Ostholstein ging im Jahresdurchschnitt die Zahl der Manner (-12,3 Prozent) starker
zurlick als die der Frauen (-7,5 Prozent). Damit stieg auch der Anteil der Frauen an allen
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Arbeitslosen auf 45,7 Prozent an. Insgesamt waren 2.203 Frauen (923 SGB l1l, 1.280 SGB
II) und 2.621 Manner (1.039 SGB Ill, 1.582 SGB Il) im Jahresdurchschnitt arbeitslos.

Von einem Rickgang konnten Jingeren unter 25 Jahren Gberdurchschnittlich profitieren. Im
Jahresdurchschnitt waren 732 Jungere (232 SGB 11, 500 SGB Il) in der Hansestadt arbeitslos
gemeldet, 8,6 Prozent weniger als 2021. Ihr Anteil an allen Arbeitslosen lag bei 8,3 Prozent.
In Schleswig-Holstein betrug der Anteil 9,0 Prozent.

Im Kreisgebiet konnten insbesondere Kund*innen der Arbeitsagentur profitierten. Im
Jahresdurchschnitt waren 473 Jungere (186 SGB Ill, 287 SGB Il) arbeitslos gemeldet, 5,3
Prozent weniger als 2021. |hr Anteil an allen Arbeitslosen lag bei 9,8 Prozent und damit héher
als in Schleswig-Holstein.

Wahrend in Libeck die Zahl der Arbeitslosen élter als 50 Jahre in der Arbeitsagentur
zurlckging (-18,2 Prozent), gab es im Jobcenter einen leichten Anstieg (+0,5 Prozent).
Insgesamt waren in der Hansestadt Lubeck im Jahresdurchschnitt 2.835 (812 SGB Ill, 2.023
SGB |l) altere Arbeitslose gemeldet, 5,7 Prozent weniger als 2021. lhr Anteil an allen
Arbeitslosen lag bei 32,3 Prozent und blieb damit niedriger als in Schleswig-Holstein mit 35,1
Prozent.

In Ostholstein konnten Arbeitslose &lter als 50 Jahre uUberproportional vom Rickgang
profitieren. Insgesamt waren im Kreis Ostholstein im Jahresdurchschnitt 2.045 (990 SGB llI,
1.055 SGB 1) altere Arbeitslose gemeldet, 12,0 Prozent weniger als 2021. |hr Anteil an allen
Arbeitslosen lag bei 42,4 Prozent und blieb damit héher als in Schleswig-Holstein mit 35,1
Prozent.

Uberdurchschnittlich stark ging die Arbeitslosigkeit bei Langzeitarbeitslosen zuriick. 3.534
Arbeitnehmende waren in der Hansestadt ein Jahr und ldnger arbeitslos, 8,6 Prozent
weniger als im Vorjahr. lhr Anteil an allen Arbeitslosen lag bei 40,3 Prozent. Er blieb damit
hoher als in Schleswig-Holstein mit 36,5 Prozent. Bei der Arbeitsagentur waren 8,6 Prozent
aller Arbeitslosen langer als ein Jahr arbeitslose (189) und beim Jobcenter 50,9 Prozent
(3.346). Je geringer die Qualifikation, umso héher ist das Risiko, arbeitslos zu bleiben. 65,2
Prozent der Langzeitarbeitslosen haben keinen Berufsabschluss. Als weiteres Risiko kommt
das Alter dazu. Mehr als in Viertel ist alter als 55 Jahre. Aber auch Langzeitarbeitslosen
eroffneten sich 2022 Chancen. 733 Personen konnten eine Erwerbstatigkeit aufnehmen und
827 mit einer MaRnahme starten.

Im Kreis Ostholstein ging die Arbeitslosigkeit bei Langzeitarbeitslosen ebenfalls
Uberdurchschnittlich stark zurtck. 1.734 Arbeitnehmende waren ein Jahr und langer
arbeitslos, 14,0 Prozent weniger als im Vorjahr. Ihr Anteil an allen Arbeitslosen lag bei 35,9
Prozent und damit niedriger als in Schleswig-Holstein mit 36,5 Prozent. Bei der
Arbeitsagentur waren 10,6 Prozent aller Arbeitslosen langer als ein Jahr arbeitslose (208)
und beim Jobcenter 53,3 Prozent (1.526). Je geringer die Qualifikation, umso hdher ist das
Risiko, arbeitslos zu bleiben. 59,5 Prozent der Langzeitarbeitslosen haben keinen
Berufsabschluss. Als weiteres Risiko kommt das Alter dazu. Mehr als ein Drittel ist alter als
55 Jahre. Aber auch Langzeitarbeitslosen eréffneten sich 2022 Chancen. 315 Personen
konnten eine Erwerbstatigkeit aufnehmen und 357 mit einer Malnahme starten.

Im Jahresdurchschnitt waren im Jobcenter Libeck 4.491 Arbeitslose ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gemeldet. lhr Anteil an allen Arbeitslosen von 70,1 Prozent war nahezu
doppelt so hoch wie in der Arbeitsagentur mit 39,9 Prozent. Hier hatten 785 Frauen und
Manner keinen Berufsabschluss. Eine abgeschlossene Ausbildung verbessert deutlich die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. So war die Arbeitslosenquote bei Arbeitslosen ohne
Abschluss mit 25,6 Prozent mehr als sechs Mal so hoch wie bei Personen mit
Berufsabschluss (4,1 Prozent).

Im Jobcenter Ostholstein waren im Jahresdurchschnitt 1.929 Arbeitslose ohne
abgeschlossene Berufsausbildung gemeldet. Ihr Anteil an allen Arbeitslosen von 69,0
Prozent war nahezu doppelt so hoch wie in der Arbeitsagentur mit 36,8 Prozent. Hier hatten
641 Frauen und Manner keinen Berufsabschluss. Eine abgeschlossene Ausbildung
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verbessert deutlich die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. So war die Arbeitslosenquote bei
Arbeitslosen ohne Abschluss mit 18,1 Prozent mehr als sechs Mal so hoch wie bei Personen
mit Berufsabschluss (2,7 Prozent).

Dass sich ein Abschluss auch finanziell lohnt, belegen Untersuchungen des IAB (Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit). Ausgebildete Fachkrafte
verdienen mehr als Beschéftigte ohne Ausbildung. Uber das ganze Erwerbsleben hinweg
summiert sich der Unterschied auf rund 330.000 Euro. Arbeitsagenturen und Jobcenter
beraten Arbeitslose und Beschéftigte, die einen Berufsabschluss machen mdchten, gerne zu
den Mdglichkeiten. Informationen zu Entwicklungswegen bietet auch die Internetseite
www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung.

Wahrend in der Hansestadt die Arbeitslosigkeit bei Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit in der Arbeitsagentur zuritickging (-14,0 Prozent), gab es im Jobcenter
einen Anstieg (+12,6 Prozent). Dies liegt insbesondere an der Erfassung ukrainischer
Gefluchteter. Im Jahresdurchschnitt waren in Libeck 2.471 Auslander arbeitslos gemeldet,
7,1 Prozent mehr als 2021. 412 der auslandischen Arbeitslosen wurden von der
Arbeitsagentur und 2.059 vom Jobcenter Libeck betreut. Die gréRte Gruppe stellen mit 20,5
Prozent ukrainische Staatsangehdrige, gefolgt von turkischen mit 13,7 Prozent und syrischen
mit 13,3 Prozent.

Ende des Jahres haben 1.329 Menschen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit Leistungen
vom Jobcenter Libeck erhalten. Davon waren 560 arbeitslos, 546 nichtarbeitslose
Arbeitsuchende, weil sie zum Beispiel an Sprach- und Integrationskursen teilnahmen, und
weitere 223 Ubten Betreuungspflichten aus, besuchten eine Schule oder absolvierten eine
Ausbildung und waren nichtarbeitsuchend.

Auch im Kreis Ostholstein machte sich die Erfassung ukrainischer Geflichteter bemerkbar.
Die Arbeitslosigkeit ging in der Arbeitsagentur (-10,6 Prozent) zuriick und stieg im Jobcenter
(+21,6 Prozent) an. Im Jahresdurchschnitt waren in Ostholstein 1.021 Auslénder arbeitslos
gemeldet, 11,4 Prozent mehr als 2021. 259 der auslandischen Arbeitslosen wurden von der
Arbeitsagentur und 762 vom Jobcenter Ostholstein betreut. Die grofte Gruppe stellen mit
33,1 Prozent ukrainische Staatsangehdrige, gefolgt von syrischen mit 14,9 Prozent und
afghanischen mit 6,9 Prozent.

Ende des Jahres haben 1.024 Menschen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit Leistungen
vom Jobcenter Libeck erhalten. Davon waren 483 arbeitslos, 365 nichtarbeitslose
Arbeitsuchende, weil sie zum Beispiel an Sprach- und Integrationskursen teilnahmen, und
weitere 176 Ubten Betreuungspflichten aus, besuchten eine Schule oder absolvierten eine
Ausbildung und waren nichtarbeitsuchend.

Laut einer Studie des Institutes fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (https://iab.de/bericht-
gefluechtete-ukraine/ ) méchten 37 Prozent der Gefllchteten fur immer oder mehrere Jahre
in Deutschland bleiben, 34 Prozent bis Kriegsende, 27 Prozent sind noch unentschieden und
2 Prozent planen, Deutschland innerhalb eines Jahres wieder zu verlassen. Die
Uberwiegende Mehrheit der erwachsenen Gefllchteten sind Frauen (80 Prozent). Viele von
ihnen sind ohne Partner (77 Prozent) nach Deutschland gekommen, 48 Prozent mit
minderjahrigen Kindern. 72 Prozent verfigen Uber einen Hochschulabschluss. Nur wenige
Gefllichtete haben zum Befragungszeitpunkt gute Deutschkenntnisse (4 Prozent). Wer in
Deutschland bleiben will, wird individuell auf dem Weg in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
unterstutzt. Ziel ist es, eine Beschaftigung zu finden, die der jeweiligen Qualifikation
entspricht. Deshalb stehen Spracherwerb, Kinderbetreuung sowie die Anerkennung von
Schul- und Berufsabschlissen im Vordergrund und bei Bedarf auch Qualifizierung.

5. Unterbeschaftigung

Neben dem gesetzlich definierten Kreis der Arbeitslosen gibt es weitere Menschen, die ohne
Beschaftigung sind. Sie werden in der Unterbeschaftigung erfasst und monatlich
veroffentlicht, um den Arbeitsmarkt transparent zu machen. Die Unterbeschaftigung stellt
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damit das Defizit an regularer Beschaftigung dar. Hier werden neben den Arbeitslosen
beispielsweise Personen in Qualifizierungsmaflinahmen oder Arbeitsgelegenheiten,
Krankgeschriebene, gefdrderte Existenzgrinder oder Arbeitsuchende mit
Vorruhestandsregelungen ausgewiesen.

In Liibeck betrug 2022 die Unterbeschéaftigung im Jahresdurchschnitt 11.978 Personen. Die
Zahl ging in den letzten zwolf Monaten um 577 Personen (-4,6 Prozent) zurlck. Die
Unterbeschaftigungsquote lag mit 10,1 Prozent (-0,5 Prozentpunkte zum Vorjahr) tUber der
von Schleswig-Holstein mit 6,7 Prozent. 3.201 Personen befanden sich im Jahresdurchschnitt
in Entlastungsmaflinahmen.

In Ostholstein betrug 2022 die Unterbeschaftigung im Jahresdurchschnitt 6.034 Personen.
Die Zahl ging in den letzten zwdlf Monaten um 506 Personen (-7,7 Prozent) zuriick. Die
Unterbeschaftigungsquote lag mit 5,7 Prozent (-0,4 Prozentpunkte zum Vorjahr) unter der
von Schleswig-Holstein mit 6,7 Prozent. 1.209 Personen befanden sich im Jahresdurchschnitt
in Entlastungsmaflinahmen.

6. Ausgaben fiir den Bezirk der Arbeitsagentur Liibeck

Die Agentur flr Arbeit Libeck hat 2022 in der Hansestadt Libeck und im Kreis Ostholstein
142 Millionen Euro ausgegeben, 111,7 Millionen oder 44,0 Prozent weniger als 2022. Das lag
insbesondere am Rlckgang beim Kurzarbeitergeld, aber auch Arbeitslosengeld | musste
weniger in Anspruch genommen werden.

56,6 Prozent der Haushaltsmittel wurden fiir die Lohnersatzleistungen Arbeitslosengeld |
(80,4 Millionen Euro, Vorjahr 97 Millionen Euro) und 0,9 Prozent fir Insolvenzgeld (1,2
Millionen Euro, Vorjahr 1,0 Millionen Euro) gezahlt.

Mit 11,9 Millionen Euro (Vorjahr 109,9 Millionen Euro) wurden 8,4 Prozent der Haushaltsmittel
fur Kurzarbeitergeld gewahrt. 7,5 Millionen Euro davon wurden den Unternehmen fir
konjunkturelle Kurzarbeit und 2,9 Millionen Euro fiir Sozialversicherungsbeitrage erstattet.
Fir Saisonkurzarbeit wurden 0,8 Millionen Euro (Vorjahr 1,6 Millionen Euro) und fir
Transferkurzarbeit 40.000 Euro (Vorjahr 0,5 Millionen Euro) entrichtet.

10,8 Prozent der Haushaltsmittel (15,3 Millionen Euro, Vorjahr 15,1 Millionen Euro) wurde fir
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung, 10,1 Prozent (14,3 Millionen Euro, Vorjahr 12,6
Millionen Euro) fur Weiterbildung und Qualifizierung, 3,0 Prozent (4,3 Millionen Euro, Vorjahr
4,6 Millionen Euro) fir die Férderung Jugendlicher sowie 0,7 Prozent (1,0 Millionen Euro,
Vorjahr 1,2 Millionen Euro) fir die Férderung der Selbstandigkeit gezahlt.

Die Integration von Arbeitslosen auf dem Arbeitsmarkt wird 2022 durch arbeitsmarktpolitische
MafRnahmen weiter unterstitzt. Fir Weiterbildung, Eingliederungszuschiisse, Aktivierung und
berufliche Eingliederung, Foérderung der Selbstandigkeit oder spezielle MalRnahmen fir
Jugendliche wurden insgesamt 13,4 Millionen Euro veranschlagt.

Arbeitnehmenden, die sich beruflich neu oder umorientieren wollen, zeigt das Erkundungstool
,NewPlan' unter www.arbeitsagentur.de/newplan Mdglichkeiten fiir ihre Entwicklung auf.

Interessierten Unternehmen, die ihre Beschaftigten weiterentwickeln mochten, bietet die
Internetseite www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive weitere
Informationen.

7. Entwicklung im Jobcenter Libeck

Christian Saar, Geschéaftsfihrer des Jobcenters Libeck, erlautert: ,Ich erlebe gerade, dass
es in Lubeck und Umgebung viele mutige Arbeitgeber gibt, die Menschen auch ohne
klassischen Lebenslauf eine Chance geben. Im Vordergrund steht bei ihnen dabei, die Suche
nach vorhandenen Starken in der Person, die jeder von uns besitzt. Dazu braucht es nur eine
wenig Bereitschaft, die verborgenen Starken auf den zweiten Blick zu erkennen. Ich freue
mich Uber diese Entwicklung und dass immer mehr Unternehmen dazu bereit sind, diesen
Weg zu gehen, um ihren aktuellen und zukilinftigen Bedarf an Arbeitskraften zu decken. Ich
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werbe dafir, die Beschaftigung von Frauen weiterhin im Blick zu behalten. Die Potenziale der
Frauen kdnnen einen noch gréReren Beitrag fur die Fachkraftesicherung leisten.”

Seit dem 1. Juni 2022 betreut das Jobcenter Lubeck die geflichteten Ukrainer:innen: ,Durch
die Zusammenarbeit mit der Hansestadt Libeck konnten wir den Gefluchteten erfolgreich
helfen®, berichtet Saar. ,Viele Ukrainer:innen sind gut qualifiziert und méchten so schnell wie
mdglich die deutsche Sprache erlernen, um einer Tatigkeit nachzugehen. Wir unterstutzen
das auf ganzer Linie“.

Um eine Verstandigung mit den Ankommenden zu ermdglichen, engagierte das Jobcenter
Sprachmittler:innen, die bei Ubersetzungen halfen. Zudem konnten Kolleg:innen mit
entsprechenden Sprachkenntnissen gewonnen werden, die in Gruppenveranstaltungen die
Anwesenden Uber geltenden Verfahren informierten und Fragen beantworteten.

Auflerdem wurden im Jahr 2022 die Weichen zur Einflhrung des Burgergeldes gestellt.
Dieser Haltungswechsel fallt im Jobcenter Lubeck auf einen fruchtbaren Boden, weil}
Christian Saar: ,Bildung hat in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert. Insofern
begrifle ich die mit dem Birgergeld einhergehenden Foérderinstrumente. Im taglichen
Geschaft kénnen wir uns somit stérker auf eine nachhaltige Beschaftigung fur unsere
Kund:innen konzentrieren.*

Des Weiteren wurden die digitalen Zugangswege und Dienstleistungen im Jobcenter Libeck
ausgebaut. Das Jobcenter hat fur seine Kund:innen einen digitalen Kundenservice eingefuhrt.
Mit diesem koénnen Uber die Homepage www.jobcenter-luebeck.de viele Anliegen flexibel und
bequem online erledigt werden. Ebenso kann das Burgergeld seit November 2022 digital
beantragt werden. Damit wird Kund:innen von Anfang an eine digitale Antragsstrecke zur
Verfugung gestellt. Ein besonderer Service ist die Buchung von Terminen von zu Hause aus.

Saar spricht sich fiir Digitalisierungsprozesse in Behorden aus: ,Ich denke, es ist zeitgemal,
dass sich unsere Kund:innen selbst einen Termin im Jobcenter buchen oder Antrage digital
stellen kénnen. Damit werden auch Wartezeiten reduziert. Als Behdrde zeigen wir uns mit
den Online-Diensten modern und fortschrittlich und tragen so zu einer Vereinfachung von
Behordengangen bei.*

Der digitale Kundenservice versteht sich dabei immer als optionale Variante. Samtliche
Anliegen kdénnen auch weiterhin mit bekannten analogen Verfahren erledigt werden. Der
personliche Kontakt bleibt in jedem Fall fir alle Beratungsgesprache das wirksamste
Unterstitzungsangebot.

8. Entwicklung im Jobcenter Ostholstein

»1rotz der unsicheren Rahmenbedingungen ist der Arbeitsmarkt in Ostholstein weiterhin sehr
robust und aufnahmefahig. Dies hilft auch den Kundinnen und Kunden des Jobcenters. Gut
1.600 Frauen und Manner haben 2022 mit Unterstltzung des Jobcenters einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz gefunden. Auch 2023 wollen wir fiir und mit unseren Kundinnen und Kunden
alles tun, damit viele einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz finden®, erklart Karsten Marzian,
Geschaftsfuhrer des Jobcenters Ostholstein.

9. Ausbildungsmarkt 2021/2022

Die Entwicklung hin zum Bewerbermarkt hat sich fortgesetzt. Die Zahl der angebotenen
Ausbildungsstellen Ubersteigt das sechzehnte Jahr in Folge die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber deutlich. Mit 1.413 mehr angebotenen Stellen als gemeldete Bewerbende wurde
der hochste Abstand der letzten 30 Jahre erreicht. Der Arbeitsagentur Libeck wurden im
sogenannten Berufsberatungsjahr, das von Oktober 2021 bis September 2022 dauerte,
3.518 Ausbildungsstellen gemeldet. Das waren 43 oder 1,2 Prozent mehr als im
Vorjahreszeitraum. 2.105 Jugendliche haben die Berufsberatung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz eingeschaltet, 27 oder 1,3 Prozent weniger als im Vorjahr. Damit standen
rein rechnerisch jedem Jugendlichen 1,7 Ausbildungsstellen (Vorjahr 1,6) zur Verfligung. Am
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Ende des Beratungsjahres waren noch 188 Bewerber*innen auf der Suche und 746 Stellen
nicht besetzt; rechnerisch waren das 4,0 Ausbildungsstellen je Jugendlichen.

Das Ausbildungsangebot und die Zahl der Ausbildungssuchenden stiegen auch in der
Hansestadt an. Es wurden 1.986 Ausbildungsstellen zur Besetzung angeboten, 19 oder 1,0
Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. 1.260 Bewerber*innen haben die Berufsberatung bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz eingeschaltet, 15 oder 1,2 Prozent mehr als im
Vorjahr. Rein rechnerisch standen jedem Jugendlichen 1,6 Ausbildungsstellen zur Verfigung
(Vorjahr 1,5). Am Ende des Beratungsjahres waren noch 118 Bewerber*innen auf der Suche
und 394 Stellen nicht besetzt; rechnerisch 3,3 Ausbildungsstellen je Jugendlichen.

Im Kreis Ostholstein gab es nach einem spirbaren Riickgang an gemeldeten Stellen wieder
einen Anstieg, wahrend die Zahl der Ausbildungssuchenden weiter zurlickging. Es wurden
1.532 Ausbildungsstellen zur Besetzung angeboten, 24 oder 1,6 Prozent mehr als im
Vorjahreszeitraum. 845 Bewerber*innen haben die Berufsberatung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz eingeschaltet, 42 oder 4,7 Prozent weniger als im Vorjahr. Rein rechnerisch
standen jedem Jugendlichen 1,8 Ausbildungsstellen zur Verfigung (Vorjahr 1,7). Am Ende
des Beratungsjahres suchten noch 70 Bewerber*innen einen Ausbildungsplatz und 352
Stellen waren nicht besetzt; rechnerisch 5,0 Ausbildungsstellen je Jugendlichen.

»In den nachsten Jahren gehen die Babyboomer-Jahrgange in Rente und die Ersatzbedarfe
steigen. Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe ist groR. Berufliche und akademische
Bildung sind unterschiedlich in ihren Zielen und Voraussetzungen, aber gleichwertig in ihrer
Bedeutung fur Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland. Es wird oft verkannt, dass die
betriebliche Ausbildung hervorragende Karrierechancen und gute Verdienstmdglichkeiten
bietet. Gute Entwicklungsmdglichkeiten bestehen zum Beispiel mit einer Weiterbildung zu
Meister*innen,  Techniker*innen, Betriebswirt*innen oder Fachwirt*innen.  Solche
Spezialist*innen erzielen laut Forschungsberichten vergleichbare Lebensentgelte wie
Personen mit Hochschulabschluss. Mehr als 2.900 Ausbildungsstellen sind bereits in Libeck
und Ostholstein fur den Herbst im Angebot. Warten Sie nicht zu lange und starten Sie jetzt
Ihre Bewerbungen! Die Berufsberatung unterstitzt Sie dabei, rat Markus Dusch
Jugendlichen.

Die Berufsberatung ist fur Jugendliche da und berat nicht nur in den Schulsprechstunden, der
Arbeitsagentur und den Jugendberufsagenturen, sondern auch telefonisch oder per Video-
Chat. Gesprache kénnen unter der E-Mail Luebeck.Berufsberatung@arbeitsagentur.de oder
Ostholstein.Berufsberatung@arbeitsagentur.de vereinbart werden.

Jugendliche, die noch nicht genau wissen, welcher Ausbildungs- oder Studiengang der
richtige ist, kbnnen ihre Fahigkeiten und Interessen mit dem Erkundungstool 'Check-U' unter
www.check-u.de herausfinden.

10. Handlungsbedarf 2023

.Demografischer =~ Wandel, Strukturwandel, Digitalisierung,  Transformation und
klimafreundlicher Ausbau der Wirtschaft beschleunigen die Veranderungen am Arbeitsmarkt.
Dabei darf der ,Faktor Mensch” nicht auer Acht gelassen werden. Arbeithnehmende kénnen
sich aussuchen, wo sie arbeiten. Insbesondere junge Menschen moéchten eine sinnstiftende
Arbeit und achten auf Work-Life-Balance. Da sind neben guten Lohnen familienfreundliche
Arbeitszeiten, Mitbestimmung, Wertschatzung, Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
gefragt”, erklart Agenturchef Markus Dusch.

LAlle Unternehmen werden ihre Bemihungen und ihre Kreativitat ausbauen mussen. Die Aus-
und Weiterbildung ist ein wichtiger Schlissel bei der Gewinnung von Fachkraften. Aber auch
andere Potenziale, die oft noch ungenutzt sind, missen besser ausgeschopft werden. Es
muss zum Beispiel die Beschaftigung und Arbeitszeit von Frauen und Minijobbenden
gesteigert, mehr Beschéftigung von Alteren und Menschen mit einer Beeintrachtigung
ermdglicht, in Deutschland lebende Menschen mit Migrationshintergrund besser integriert
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Agentur fiir Arbeit Liibeck - Pressestelle

und Zuwanderung von Fachkraften gezielt genutzt werden. Gerne stehen wir Unternehmen
und Arbeitnehmenden dabei zur Seite“, bietet Dusch an.

Far interessierte Unternehmen enthalt die Internetseite
www.arbeitsagentur.de/weiterbildung-qualifizierungsoffensive weitere Informationen.

Arbeitslose und Beschaftigte finden unter www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
Wissenswertes vom Nachholen des Berufsabschlusses und Berufswechsel bis zu beruflichen
Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten.

Junge Erwachsene, die ihren Berufsabschluss nachholen mdchten, unterstitzt die Initiative
Zukunftsstarter unter www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter auf ihrem Weg.
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Potenziale bietet die Beschaftigungsquote uiber 55-Jahriger, die in Liibeck und Ostholstein
unter Landesschnitt liegt.

Kennzahlen des regionalen Arbeitsmarktes in Liibeck und Ostholstein
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Aus- und Einpendler am Wohn- und Arbeitsort der Hansestadt Lubeck (Juni 2022)
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Aus- und Einpendler am Wohn- und Arbeitsort des Kreises Ostholstein (Juni 2022)

\

/{@ 38,3 % Auspendler aus Ostholstein Sc |eswig-F|enshy}ij 26,6 % Einpendler nach Ostholstein
Schleswig-Flensburg/ 2

7 e

A 2 Z

: i

Ludwigslust- Ludwigsiust-l
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Qualifikationsniveau der Beschiftigten, Beschaftigtenanteil in GroRBbetrieben und
Saisonspanne der Arbeitslosigkeit haben Einfluss auf das Einkommensniveau in Ostholstein.

Kennzahlen des regionalen Arbeitsmarktes in Liibeck und Ostholstein

86 9,8 16,0 284
Anteil Hochqualifizierte L 4 r 3 O
an SvB 14,0

49 97 11,3 12,5
Anteil Geringqualifizierte ’ 10‘7 O
Anteil SVB in 9.2 18,0 41,2 429
GroRbetrieben L 2 r ) o—

248
Bruttoarbeitsentgelte 2887 3.371
am Arbeitsort 1.570 5.001
(Medianentgelt) 3954
Beschaftigte im unteren 71 214 30,9 38,2
Entgeltbereich (weniger als O—i s
2/3 des Medianentgeltes) 227
Sai 4 20 12,7 291 106,2
aisonspanne der AO ¢
Arbeitslosigkeit Min 124 Max
‘ Ostholstein Q Libeck, Hansestadt A Schleswig-Holstein
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nimmt in Liibeck seit 2006 kontinuierlich zu. Nach
einem leichten Riickgang 2020 steigt auch in Ostholstein die Beschaftigung wieder an.

Veranderung zum Vorjahr (Junidaten)
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
HL mOH

95.055

60.245

2017

/

97.350

61.484

2018

HL
+2,1 % Besch.
+4,3 % geringf.B.

@ Py 8 3 OH

H HEH B

2 3 o,

H EH EH E +2,2 % Besch.

+1,4 % geringf.B.

0 o ©
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o = ] =
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2019 2020 2021 2022

S-H +2,0 % soz. Besch. bzw. +1,8 % geringfiigig Besch.

Bund +1,9% bzw. +2,8 %
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Schwerpunkte der Beschaftigung liegen im Gesundheits-/ Sozialwesen, Handel,
verarbeitenden Gewerbe. Aufler in der Zeitarbeit verzeichnen nahezu alle Branchen Zuwachse.

Anteile der Beschiftigten in ausgewahliten
Wirtschaftsgruppen (Juni 2022)

17,2

Verarbeitendes Gewerbe (C) m4
14,4

4,6
6,

Baugewerbe (F) - ,6
6,9
Handel; Instandhalt.u.Rep.v.Kfz (G) _ 16,2
16,9
Verkehr und L '(H)‘ne’g
erkehr und Lagerei 3
53

3,5
Gastgewerbe (1) INNMMBI 11,8
43

Immobilien, freiberufl. wiss. u. techn. g’g
A

Dienstl. (L,M) 6.1

10,6
Wirtschaftliche Dienstleistung (N) [N 4,1

10,2

Gesundheitswesen - 12,9
8,3

9
Heime und Sozialwesen [N 8,8
P 9

[

g

HL
OH
S-H

Veranderung zum Vorjahr in %

23
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0.7
o e
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-O'S(G.l 09
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7,4

(%) 09 2
LM X

h 2,7
0,2

(N) r2 > 3,7
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(N-Unterwert)

0,U)

(Ges) ‘1,4
2,2

(Heim.) 1,8
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Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit ukrainischer
Staatangehorigkeit steigt seit Beginn des Krieges an.

Top 10 der Beschiftigten nach Top 10 der Beschiftigten nach
Staatsangehdrigkeiten in Liibeck Staatsangehérigkeiten in Ostholstein
1.400 1.400
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1.000 1.000
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«© @ @ © &
Entwicklung der Beschiftigten
mit ukrainischer Staatsangeharigkeit
OH
440
H 340
noRoommEE @S .
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117 127 129 121 120 128 129 134 141 159
Jun. 21 Dez. 21 Jun. 22
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Wirtschaftliche und politische Unwéagbarkeiten infolge des Ukraine-Krieges fiihrten
insbesondere in der zweiten Jahreshilfte zu einem schwacheren Stellenangebot.

8.976 i
8.175 8.025 8208 8.251

7.614

7.637 7314 7.084

6.979

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2.019

S-H -2,7% und Bundesgebiet -2,4%

5.233
5.476
gl 4.948
4398
3.982
4.689
3.793

3.927 OH -16,3%

5.832 5.217

HL -10,5%

2021 2022
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In nahezu allen Branchen gab es eine schwachere Kraftenachfrage. Den groBten Riickgang

verzeichnete dabei die Arbeithnehmeriiberlassung.

Anteile ausgewahliter Wirtschaftsklassen
an allen Stellenzugéngen

9,0
Verarbeitendes Gewerbe (C) 6,8
8,2
4,0

Baugewerbe (F) 3,7
4,6
12,7

Handel; Instandhalt.u.Rep.v.Kfz (G) - 14,8
13,7
3,6

Verkehr und Lagerei (H) - 3,11
25

4,2
Gastgewerbe (1) F 17,7
5,7
Wirtschaftliche Dienstleistung 19.0
(L,M,N ohne ANU) ’
20,1
(N,ANU) Arbeitnehmeriiberlassung 4,0
15,0
5,5

Offentliche Verwaltung (O) [N 7.6

10,7
13,8 HL
Gesundheits- und Sozialwesen (Q) [ NNEGNNIIN 11,0 OH
i KLY K

Veranderung zum Vorjahr in %
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25,7 _|
1,1
16,3
37,1
11,7
5,5
18,5 G
10,1 [0
0,5
) [ 25.0
7,5 [
21,3
15,5
11,4
1,3
-12,5LMN ohne -
8,3
32,1
-42,5 | IEUREREON
-8,1 [
56,3
©) 18,2
18,4
11,6

217 q
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Fachkrafteengpasse* nehmen in Liibeck in immer mehr Berufen zu.

Stall

Abgeschlossene Vakanzzeiten und Arbeitsl

Vakanzzeiten (in Tagen)
|+ 159

H ::
| S
I 2
I

8 I
N -

176
153

an der Stell

) F sfteengpasse

322

Relation nach Berufshauptgruppen der KidB 2010

Insgesamt

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe

54 Reinigungsberufe

25 Maschinen- und Fahr:

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe
52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
43 Informatik- und andere IKT-Berufe

82 Nichtmed.Gesundheit Karperpfl Medizint.
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfihr )

92 Werbung Marketing kaufm red Medienberufe
81 Medizinische Gesundheitsherufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

72 Finanzdienstl. Rechnungsw..Steuerberatung

berrelation (weniger als 3 Bewerber pro gemeldete Stelle)

Jahreswert

_ Veranderung zum Vorjahr (absolut)

Arbeitslosen-Stellen-Relation
04 [ 1,5
0,0 0,3
Hoz 1,2
021 15
04 0,9
Joi 10
25 1 19
o5
-5 [l 16
03 1 0,9
-5 17
205 1,2
Heo: 24
021 1,0
42 17
23 0,8

a7
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Fachkrafteengpasse* nehmen in Ostholstein in immer mehr Berufen zu.

Abgeschlossene Vakanzzeiten und Arbeitslosen-Stellen-Relation nach Berufshauptgruppen der KldB 2010
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*)F a \gpasse an der Stell

Insgesamt

32 Hoch- und Tiefbauberufe

82 Nichtmed.Gesundheit Kaperpfl., Medizint
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
54 Reinigungsberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
81 Medizinische Gesundheitsberufe

51 Verkehr, Logistik (aufer Fahrzeugfiihr.)
62 Verkaufsberufe

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
83 Erziehung,soz. hauswirt. Berufe, Theologie
52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
34 Geb&ude- u. versorgungstechnische Berufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

berrelation (weniger als 3 Bewerber pro gemeldete Stelle)

I ot er
_ Veranderung zum Vorjahr (absolut)

Arbeitslosen-Stellen-Relation

o5 I o

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Liibeck, Jahresbilanz 2022, Stand Mérz 2023

19



Corona-bedingte Belastungen konnten in Liibeck insbesondere in der Arbeitsagentur abgebaut
werden. Im Jobcenter machte sich die Erfassung ukrainischer Gefliichteter bemerkbar.

Verénderung des Arbeitslosen-
bestandes zum Vorjahr:

Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Hansestadt Liibeck

Liibeck insgesamt: -6,1%
SH: -8,2%
Bund: -7,5%

9.404
9.347

8.776

Jobcenter
-0,8%

SGB II; 10.130
SGB II; 10.033

SGB II; 8.889
SGB II; 8.618
SGB II; 8.568

SGB II; 7.953
SGB II; 7.263
SGB II; 6.541
SGB II; 6.396
SGB II; 6.626
SGB II; 6.576

Arbeitsagentur
1

3.008

~

*
n & ~
N 1 =
= <

o~ o~ N

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Zusammenlegung Arbeitslosen- und Sozialhife sowie
**Anderung der Betreuung von Beziehern mit aufstockenden Leistungen
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Die Erfassung ukrainischer Gefluchteter fiihrte zur Jahresmitte insbesondere im Jobcenter zu
einem Anstieg. In der Arbeitsagentur fiel die Jahresarbeitslosenquote auf das Niveau von 2016.

18,3 Arbeitslosenquoten in der Hansestadt Liibeck
im Jahresdurchschnitt Monatswerte 2022

11,2
11,0 10,4 10,4 10,1 2.9

76HLgesamt 7.6 75 73 73 73 7.5 10 80 76 76 76 77

57SGBIl 55 55 54 54 54 28 59 60 59 59 58 58

5,0
3,5 29 27
~S 2% 21 20 22 22 21 49 22 21 2128 24 qogepy 21 20 19 19 18 18 20 20 47 18 18 20
—
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2022 Jan22Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt NovDez 22
Verénd. Konjunkturelle Schwankungen wirken sich bei den Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB Il
2020 2021 2022 Prozentpunkte starker aus als in den Jobcentern in der Grundsicherung, so dass die Zahl der von der
HL 8,1 8,1 7,6 0,5 Arbeitsagentur betreuten Menschen und die Arbeitslosenquote 2020 stérker anstieg, aber auch
ab 2021 starker zuriickging.

AA 6,9 6,6 6,1 -0,5
S-H 58 56 52 -0,4
Bund 59 57 53 -0,4

*Arbeitslosenquoten auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen
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Im Zuge der Fluchtmigration aus der Ukraine stieg im Jobcenter Liubeck die Zahl
Arbeitsloser mit auslandischer Staatsangehorigkeit, von Frauen und Alleinerziehenden an.

Anteil an allen Arbeitslosen im jeweiligen Rechtskreis Veranderung im Bestand zu 2021 und zu 2020
SGB Il - Jobcenter
Insgesamt -19,1 I -26,8
081 028
15 bis unter 25 Jahre = 10,5 -20,7 37,3 EEE——
76 16 1 -9.,5 Wl
25 bis unter 35 Jahre I 26,1 -18,0 . 29,1 EE——
I 23,6 -6,7 = 54
55 Jahre und élter I 27,2 -15,7 m 14,6 N
s 18,9 117 . 14,0
Frauen I 421 -21,6 - -25.6 IS
I 45,2 135 m 7,0
Manner I 57,9 -17,2 . -27,7
I 54,8 -4,0 B 0,4 |
Auslander . 18,7 -14,0 17,2
I 31,3 N 12,6 [_EFX!
Langzeitarbeitslose B 8,6 -27,6 I -18,4 N
I 50,9 7,3 . 154
Alleinerziehende B33 -28,1 — 35,4 I
114 115 H3s
Geringqualifizierte I 39,9 -19,7 26,3 I
I 701 1,01 116
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Neben Arbeitslosen werden weitere Personengruppen vom Jobcenter betreut und erhalten
Leistungen zum Lebensunterhalt.

Liibeck: Bestand an gemeldeten erwerbsfihigen Personen
aus der Ukraine im Rechtskreis SGB Il

1349 4328 1323 1329

M Nichtarbeitsuchende iiben entweder
Betreuungspflichten aus, besuchen eine Schule oder
absolvieren eine Ausbildung.

Nichtarbeitslose Arbeitsuchende nehmen zum Beispiel
an Sprach- und Integrationskursen teil.

M Arbeitslose suchen eine versicherungspflichtige
Beschaftigung und stehen der Vermittlung zur Verfligung.

Mai2022 Jun 2022 Jul 2022 Aug 2022 Sep 2022 Okt2022 Nov 2022 Dez 2022

u Arbeitslose Nichtarbeitslose Arbeitsuchende  mNichtarbeitsuchende
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Trotz der Erfassung ukrainischer Gefliichteter fiel in Ostholstein die Arbeitslosigkeit im
Jahresdurchschnitt auf den niedrigsten Stand seit Aufzeichnung der Kreisdaten.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Kreis Ostholstein Verinderung des Arbeitslosen-
bestandes zum Vorjahr:

Ostholstein insgesamt: -10,2%
SH: -8,2%
Bund: -7,5%

s
<
]
]
fu1]
[L]
(2}

SGB II; 5.598

SGB II; 5.076
SGB II; 4.576

Jobcenter
-3,8%
rbeitsagentur
-18,1%

SGB II; 4.464
SGB II; 4.093
SGB II; 4.076

SGB II; 3.995
SGB II; 3.775
SGB II; 2.974 EX14l

SGB II; 3.445
Clel =N BRHVAN 5.257

2.346
2.364
1.963 SGB ll; 2.862 X 2]

2.229
2.207
2.302**
2.186

2.397

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Zusammenlegung Arbeitslosen- und Sozialhife sowie
**Anderuna der Betreuuna von Beziehern mit aufstockenden Leistunaen

e Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023

Die Erfassung Gefliichteter im Jobcenter fiihrte zu einem Anstieg. Dennoch entwickelte sich
die Arbeitslosigkeit positiver als im Landes- und Bundesschnitt.

Arbeitslosenquoten im Kreis Ostholstein
1,3 im Jahresdurchschnitt Monatswerte 2022

52 53 5,2
4,6 OH gesamt 4,8 45 4,8
41 39 40 44 45 43 43

5,1
g 33 34
’ 2,9 2, 29 29 2,9
39 2,9 28 27SGBI 27 27 26 35 54 25 27 28 238
3,1
128 28 27 — 26 26 _—
24 24 25 53 2 22 22 21 21 23 q9seem 22 19 2°
17 45 1,4 17 147 45 15
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2022 Jan22Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt NovDez 22
Verénd. Konjunkturelle Schwankungen wirken sich bei den Arbeitsagenturen im Rechtskreis SGB IIl
2020 2021 2022 Prozentpunkte starker aus als in den Jobcentern in der Grundsicherung, so dass die Zahl der von der
OH 55 5.1 4,6 0,5 Arbeitsagentur betreuten Menschen und die Arbeitslosenquote 2020 stérker anstieg, aber ab
2021 starker zuriickging.
AA 6,9 6,6 6,1 -0,5
S-H 58 56 52 -0,4
Bund 59 57 53 -0,4

*Arbeitslosenquoten auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen
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Im Zuge der Fluchtmigration aus der Ukraine stieg im Jobcenter Ostholstein die Zahl
Arbeitsloser mit auslandischer Staatsangehorigkeit, von Frauen und Jiingeren an.

Anteil an allen Arbeitslosen im ieweiliaen Rechtskreis

Insgesamt

15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

55 Jahre und alter

Frauen

Ménner

Auslander

Langzeitarbeitslose

Alleinerziechende

Geringqualifizierte

95
= 10,0

e 167
20,4

I 396
I 244

I 47,0
I 447

I 53,0
I 55,3

- 132
I 26,6

= 106
I 53,3

128
92

I 38,8

I 69,0

Veranderung im Bestand zu 2021

18,1 .
381

-16,1 .
134

21,7 m—
9,1 mm

12,9 m.
48 B

18,1 I
121

18,1
81 M

10,6 W
——

19,9 mm—
132 .

31,9 E—
2,51

14,4 W
1 0,5

21,6

und zu 2020
-26,9 I
7.8 =

20,3 EEE—
83 mm

33,9 I
7,1 -

13,9 W
43 |

26,7 IEm——
201

27,1 I
11,0

-17,5 .
. 9,9
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Neben Arbeitslosen werden weitere Personengruppen vom Jobcenter betreut und erhalten
Leistungen zum Lebensunterhalt.

Ostholstein: Bestand an gemeldeten erwerbsfdhigen Personen

6

998 999
941
176
93

aus der Ukraine im Rechtskreis SGB Il

1.024

Mai 2022 Jun 2022 Jul 2022 Aug 2022 Sep 2022 Okt2022 Nov 2022 Dez 2022 .
m Arbeitslose

Nichtarbeitslose Arbeitsuchende

mNichtarbeitsuchende

M Nichtarbeitsuchende iiben entweder
Betreuungspflichten aus, besuchen eine Schule oder
absolvieren eine Ausbildung.

Nichtarbeitslose Arbeitsuchende nehmen zum Beispiel
an Sprach- und Integrationskursen teil.

M Arbeitslose suchen eine versicherungspflichtige
Beschaftigung und stehen der Vermittlung zur Verfligung.
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Rund 60 Prozent der SGB IlI-Kunden und mehr als 40 Prozent der SGB II-Kunden sind
weniger als 3 Monate arbeitslos. Der Anteil langerfristiger Arbeitslosigkeit (liber 12
Monate) geht nach dem Corona-bedingten Anstieg wieder zuriick.

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Anteil Arbeitslose SGB Il (Jobcenter) nach
Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit

Hansestadt Liibeck SGB II
34
a2
Ostholstein SGB Il
3
s
a5
Schleswig-Holstein SGB Il
421 15,7 18,0 241
39,6 12,9 16,4 31,0
44,8 14,8 13,2 27,2

- unter 3 Mon.
I 26 Mon Anteil Arbeitslose SGB Il (Arbeitsagentur) nach
I 512 von Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit
[ coer 12 Mon
Hansestadt Liibeck SGB llI
2020 59,6 21,7 14,6
2021 54,1 20,6 18,2
2022 59,9 19,7 14,8
Ostholstein SGB I
2020 55,6 26,8 13,5
2021 52,8 233 16,4
2022 59,5 22,6 11,8
Schleswia-Holstein SGB Il
2020 57,1 23,0 15,1
2021 53,2 20,2 18,1
2022 591 19,9 14,2

4,0

(A

5,6

4,1

7,5

6,1

4,8

8,5
6,8
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78,4 Prozent der Abgédnge aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung sind 6 Monate und 66,6
Prozent auch 12 Monate spater sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Von allen Abgéngen aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt

sind ...

unmittelbar

Abgang:
6,1%
10,6%

Agentur fiir Arbeit Libeck, gleitende Jahressumme Oktober 2020 - September 2021

unmittelbar und 6
Monate spater:

nach

21,6%
33,4%

5,8%

unmittelbar, 6 und 12
Monate spater:

nicht sozialversicherungs-
pflichtig beschattigt

sozialversicherungspflichtig
beschéftigt ausschlieRlich in
Arbeitnehmertiberlassung

m sozialversicherungspflichtig
beschéftigt (ohne
Arbeitnehmertiberlassung zu
allen Zeitpunkten)

o~ 66,6%

-

Auch  bei Menschen aus nichteuropaischen
Asylherkunftslandern  ist die  Einmiindung in
Beschéftigung von langerer Dauer. 66,5 Prozent sind 6
Monate und 52,0 Prozent 12 Monaten spater
durchgehend am 1. Arbeitsmarkt beschéftigt.
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Insgesamt hat die Arbeitsagentur 142 Mio. Euro ausgegeben (-44,0 % zum Vorjahr)

I 56,6 % davon fiir Arbeitslosengeld I (80,4 Mio. €; Vorjahr 97 Mio. €; -17,1 %)
und 0,9 % fir Insolvenzgeld (1,2 Mio. €; Vorjahr 1,0 Mio. €)
46,0 Mio. € Alg | und 34,4 Mio.€ Sozialversicherungsbeitrage

I 8,4 % davon fir Kurzarbeitergeld (Kug 11,9 Mio. €; Vorjahr 109,9 Mio.; -89,1%)
7,5 Mio. € konjunkturelles Kug (Vorjahr 66,2 Mio. €) und 2,9 Mio.€ Erstattung von
Sozialversicherungsbeitragen
0,8 Mio. € Saison-Kug (Vorjahr 1,6 Mio. €) und 40 T € Transfer-Kug (Vorjahr 0,5 Mio. €)

1 10,8 % fiir Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben
(15,3 Mio. €, Vorjahr 15,1 Mio. €)

I 10,1 % fur Weiterbildung, Eingliederungszuschiisse etc.
(14,3 Mio. €, Vorjahr 12,6 Mio. €)

I 3,0 % fur Férderung Jugendlicher
(EQ AsA. BvB. BAB etc. 4.3 Mio. € Vorjahr 4.6 Mio. €) Eingliederungstitel 2019 bis 2023 in Mio. Euro

I 0,7 % fiir Forderung der Selbstiandigkeit

(1,0 Mio. €, Vorjahr 1,2 Mio. € ) H H M H I
13,4

2019 2020 2021 2022  Planung
2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023
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Grundsicherung fur Arbeitsuchende in der Hansestadt Liibeck

Leistungsempfanger erwerbsfihige

Leistungsberechtigte

22578 22.762

15.591 15.767

Dezember 21 Dezember 22 Dezember 21 Dezember 22

nicht erwerbsféahige

Leistungsberechtigte

5.839

Dezember 21

11.839

5.983

Dezember 22 Dezember 21

Bedarfsgemeinschaften

11.962

Dezember 22

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Liibeck, Jahresbilanz 2022, Stand Mérz 2023

Nur zwei von funf Arbeitslosengeld lI-Bezieherinnen und - Beziehern in der
Hansestadt Lubeck sind arbeitslos

Leistungsberechtigte in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, Griinde fiir Nicht — Arbeitslosigkeit

JDW 2022

5.874

nicht
erwerbsfahig
(Sozialgeld)

41%

erwerbsfahig
(Alg I

59 %

nicht arbeitslos

24%

19%

1%
17%

geforderte Erwerbstéatigkeit
ungeférderte Erwerbstatigkeit
arbeitsmarktpolitische Manahmen
vorruhestandsahnliche Regelungen
Sonstiges (u.a. arbeitsunfahig erkrankt)
Erziehung/Haushalt/Pflege
Schule/Studium

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023
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Insgesamt hat das Jobcenter Liibeck 201 Mio. Euro ausgegeben
(Vorjahr 204 Mio. €)

I 57,6 Mio. € davon fiir Leistungen zum Lebensunterhalt (Vorjahr 58,7 Mio. €; -1,9%)
Davon 54,4 Mio.€ fir ALGII und 3,2 Mio. € fiir SozG

I 59,4 Mio. € fiir Kosten der Unterkunft und Heizung (Vorjahr 60,9 Mio. €; -2,5%)
I 24,8 Mio. € fur SV Beitrage (Vorjahr 26,1 Mio. €; -4,9%)

I 7,2 Mio. € fiir Mehrbedarf zum Lebensunterhalt (Vorjahr 6,5 Mio. €; +10,7%)

I 4,4 Mio. € fir Bildung und Teilhabe (Vorjahr 3,6 Mio. €; +23,1%)

I 384 Tsd. € fiir Sonstige Leistungen (Vorjahr 501 Tsd. €; -23,3%)

I 23,1 Mio. € fiir das Eingliederungsbudget (Vorjahr 23,7 Mio. €; -2,7%)
Davon 5 Mio. € fir MAT/AVGS und 2,9 Mio. € fir FoW
sowie 4,5 Mio. € fir TaAM und 2,3 Mio. € fir AGH

I 24 Mio. € fiir das Verwaltungsbudget (Vorjahr 24,2 Mio. €; -0,8%)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Kreis Ostholstein

Bedarfsgemeinschaften erwerbsfihige nichterwerbsfahige
Leistungsberechtigte Leistungsberechtigte
6.500 6.800

5.100 5.200

2.300 2.500
Dez 21 Dez 22 Dez 21 Dez 22 Dez 21 Dez 22

26,3 26,5
Jahresausgaben

Arbeitslosengeld Il in Millionen €

2021 2022

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Liibeck, Jahresbilanz 2022, Stand Mérz 2023
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Nur zwei von fiinf Arbeitslosengeld lI-Bezieherinnen und - Beziehern im
Kreis Ostholstein sind arbeitslos

Leistungsberechtigte in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, Griinde fiir Nicht — Arbeitslosigkeit

Dezember 2022

2.500

nicht
erwerbsfahig
(Sozialgeld)

geforderte Erwerbstatigkeit

6.800 ungeforderte Erwerbstétigkeit
erwerbsféhig 55 % arbeitsmarktpolitische MaRnahmen
(Aig I) vorruhestandsahnliche Regelungen
nicht arbeitslos Sonstiges (u.a. arbeitsunfahig erkrankt)
Erziehung/Haushalt/Pflege
Schule/Studium
e Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023
Arbeitsmarktpolitik des Jobcenters Ostholstein
Arbeitsmarktpolitische Finanzmittel
Ausgaben 2011 bis 2022 und Planung 2023 in Mio. Euro
13,0
11,5
1.4 98 10,0
8,9 0.6 89
~ 85 g4
X 0,7

7.2 0.8 0,8

0,3

1,6

T 76
53

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mBundesprogramm "Soziale Teilhabe am Arbeitsleben”

=~ rehapro

= ESF-LZA-Bundesprogramm Perspektive 50plus

= Biirgerarbeit = Eingliederungsleistungen
e Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023

28



Das Angebot an Ausbildungsstellen stieg wieder und die Chancen fiir Jugendliche sind
weiterhin sehr gut. Das Ausbildungsangebot ist seit 16 Jahren hoher als die Nachfrage.

5500 -
Angebot und Nachfrage im Agenturbezirk Liibeck
g g g 2016 doppelter
5000 - Abijahrgang
4500 - -
3.760 Abgénger
allgemeinb.Schulen
4000 - Prognose 2023
3500 - ~“ 3518 gem.
Ausbildungsstellen
3000 -
2.982 neu abgeschl.
Ausb.vertriage 2022
2500 -
2.105 gem.
Lehrstellenbew.
2000 -
1500 -
1000 -— T
O — AN O ¢ 1 © NN 0 D O = N O F I © NN 0O WO v~ N M F I O 0O O «— N ™
D DD DO OO0 OO0 0 0 0 0 0 T T ToTToOToOToOToOToOT NN NN
O O 00000000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0O 0 OO o0 O O OO o o o
T T T T T T T v s s NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN N NN
* Daten nur bedingt vergleichbar: vor 2013 alte uktur inklusive der Gemeinden Gro Grénau, Klempau, Krummesse, Glasau; ab 2013 ausschlieflich Kreis Ostholstein und Hansestadt Libeck
G Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023
Nachwuchskraftellicke in Schleswig-Holstein
Entwicklung der Bevélkerung nach ausgewahlten Altersgruppen im Zeitraum 2020 bis 2040 in Schleswig-Holstein
Basis: 2018; Jahr jeweils 31.12., Altersgruppen in Jahren, Angaben in 1.000
3ams
250
&0- bis unte &F-Jshrige
3z
200
278
250
228
200
175
150
128 15 bis unte Z-Jdhrige
100
2020 2025 2020 2035 2040
Quelle: Destatis (2019) - 6 i g in den a bis 2060; I der 14. ini 1 0 \g: Variante 2 nach Landern; IAB-Nord eigene Berechnungen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Libeek, Jahresbilanz 2022, Stand Marz 2023



Personenstarke Beschaftigungsjahrgéange gehen in 5 bis 15 Jahren in Rente

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter und Anforderungsniveau
Deutschland, 31.12.2020

1,000.000 Gut qualifizierte personenstarke Jahrgange: 5
bis 15 Jahre bis zum reguléren Renteneintritt

900.000

800.000

Experte

700.000

Rentenbeginn

600.000

500.000

Fachkréfteliicke

400.000

300.000

Fachkraft

200.000

100.000

15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre 70 Jahre

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Liibeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023

Alterspyramide der Bevolkerung in Liibeck und Ostholstein (Stand 2020)

Hansestadt Liibeck

Manner Frauen

Kreis Ostholstein

Frauen

Ménner

65 bis unter 70 Jahre
65 bis unter 70 Jahre

60 bis unter 65 Jahre
60 bis unter 65 Jahre

55 bis unter 60 Jahre
55 bis unter 60 Jahre

50 bis unter 55 Jahre
50 bis unter 55 Jahre

45 bis unter 50 Jahre
45 bis unter 50 Jahre

40 bis unter 45 Jahre 40 bis unter 45 Jahre

35 bis unter 40 Jahre 35 bis unter 40 Jahra

30 bis unter 35 Jahre

30 bis unter 35 Jahra

25 bis unter 30 Jahre

25 bis unter 30 Jahra

20 bis unter 25 Jahre

20 bis unter 25 Jahre

15 bis unter 20 Jahre 15 bis unter 20 Jahra

e Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023
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Ruckblick 2022

I Wahrend sich der Arbeitsmarkt allméahlich von den Auswirkungen der Corona -Pandemie erholte, galt es neue
Krisen zu bewaltigen.

I Hier machte sich der Russland-Ukraine-Krieg und die dadurch ausgeldsten Fluchtwellen bemerkbar. Die
Beratung, Betreuung und finanzielle Sicherung der ukrainischen Gefliichteten hat der Gesetzgeber ab Juni
ganzheitlich in die Hande der Jobcenter gegeben. Entsprechend stieg die Zahl der arbeitslos registrierten
Menschen aus der Ukraine an.

I Dennoch blieb die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt unter dem Vorjahresniveau. In Ostholstein wurde
sogar der niedrigste Stand seit Aufzeichnung der Kreisdaten verzeichnet.

I Kurzarbeit spielte kaum noch eine Rolle und die Beschéftigung stieg starker als im Landes- und
Bundesschnitt an.

1 Fachkrafte wurden und werden gesucht. Mit den Lockerungen der MaBnahmen zur Eindammung der Corona -
Pandemie wuchs der Bedarf an Personal insbesondere in der Tourismusregion. Die Nachfrage wurde im Zuge
des Ukrainekrieges, der Material- und Lieferengpésse, der steigenden Inflation und hohen Energiekosten in
der zweiten Jahreshailfte zuriickhaltender. Insbesondere das Angebot aus der Arbeitnehmeriiberlassung war
riicklaufig.

1 Fachkrifte sind nach wie vor nicht einfach zu finden. Es bestehen bereits in vielen Branchen Engpésse, die
Demografie bedingt weiter steigen werden.

I Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen ist hoch und der regionale Ausbildungsmarkt bietet nach wie
vor gute Moglichkeiten. Die Zahl der angebotenen Ausbildungsstellen lag weit liber der Zahl der
Ausbildungsplatzsuchenden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fir Arbeit Libeck, Jahresbilanz 2022, Stand Méarz 2023

Herausforderungen 2023

I Unser Arbeitsmarkt ist weiterhin stabil. Steigende Inflation, Unsicherheiten durch den Ukrainekrieg sowie
Liefer- und Materialengpédsse kénnen jedoch dampfend wirken.

1 Bei ukrainischen Gefliichteten stehen Herausforderungen wie Wohnunterbringung, Kinderbetreuung und
Erwerb von Deutschkenntnissen im Vordergrund. Unsicher ist, wie lange der Aufenthalt in Deutschland
dauern wird und in welchem Umfang Riickmigration oder Familiennachzug erfolgen werden. Wer hier
bleiben mochte, wird auf dem Weg in den Arbeitsmarkt unterstiitzt.

I Neben demografischem Wandel, Strukturwandel und Digitalisierung werden Globalisierung, Umweltschutz
und Wertewandel zu den Treibern der kiinftigen Arbeitswelt.

I Fachkraftesicherung bleibt gerade mit Blick auf die demografische Entwicklung ein zentrales Thema.

I Deshalb gilt es, Beschiftigte und Arbeitslose mit Weiterbildung fit fiir die Zukunft zu machen.
Unterstiitzungsmoéglichkeiten bietet das Qualifizierungschancen-Gesetz:
www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive.

I Neben der Ausbildung von Jugendlichen ist es auch wichtig, dass junge Erwachsene im Alter zwischen 25
und unter 35 Jahren ihren Berufsabschluss nachholen konnen. Deshalb wird die Initiative ,,Zukunftsstarter®
fortgesetzt: www.arbeitsagentur.de/k/zukunftsstarter.

I Aber auch andere Potenziale miissen ausgeschopft werden, wie zum Beispiel:
Beschiftigung und Arbeitszeitvolumen von Frauen und Minijobbenden steigern,
Beschiftigung von Alteren verstirkt erméglichen,
in Deutschland lebende Menschen mit Migrationshintergrund integrieren,
Zuwanderung von Fachkriften offensiv nutzen und Integration unterstiitzen.

0 Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Liibeck, Jahresbilanz 2022, Stand Mérz 2023
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