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Liebe Ostholsteinerinnen, liebe Ostholsteiner,
liebe Leserinnen, liebe Leser,

rlickblickend zeigte sich das Jahr 2022 gepragt
von einer herausfordernden Wirtschaftslage fir
alle Marktteilnehmer. Urséchlich hierfir waren
der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine
und die damit verbundenen Unsicherheiten
und Verwerfungen am Markt, die zu einer Stei-
gerung des Kosten- und Zinsniveaus, einer zu-
nehmenden Inflation und zu Unsicherheiten auf
dem Beschaffungsmarkt sowie dem Energie-
sektor flhrten.

Im Vergleich zur allgemeinen Entwicklung ge-
staltet sich die Wirtschaft in Ostholstein er-
freulicherweise gréBtenteils weiter positiv. Auf
dem Arbeitsmarkt konnten mit rund 64.700
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im
2. Quartal 2022 neue Beschéftigungsrekorde
verzeichnet werden, und auch die Tourismus-
wirtschaft liegt mit einem Plus von 14% bei
den Ubernachtungszahlen mittlerweile (iber
den Zahlen aus dem Vor-Corona-Jahr 2019.
Unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und der
Arbeitskréftesicherung sind fir die Wirtschaft
im Kreisgebiet jedoch auch zunehmend groBe
Anforderungen zu bewdltigen.

Mit ihren Aktivitdten zur Wirtschaftsférderung
verfolgt die Entwicklungsgesellschaft ~Ost-
holstein mbH EGOH das Ziel, Arbeitsplétze
zu schaffen und zu sichern. In diesem Zusam-
menhang ist sie bestrebt, die Betriebe im Kreis
Ostholstein bei der Bewiéltigung bestehender
Herausforderungen zu unterstitzen, die wirt-
schaftliche Entwicklung mit Blick in die Zu-
kunft weiter zu férdern und positive Impulse zu

setzen. Ein Schwerpunkt der Arbeit lag daher im
Jahr 2022 in der Beratung rund um Férder- und
Finanzierungsméglichkeiten fir Unternehmen
sowie im Engagement in die Nachwuchssiche-

rung.

Natirlich hat sich die EGOH auch weiterhin im
Bereich der Kernthemen engagiert. So ist unter
anderem auf Grund des Baus der Festen Feh-
marnbeltquerung die Nachfrage nach Gewer-
beflachen im Kreis Ostholstein ungebrochen
gut. Um diesen Bedarf zukiinftig zu decken,
wurden in enger Zusammenarbeit mit den Kom-
munen des Kreises Ostholstein bereits konkrete
Planungen zur GewerbegebietserschlieBung
vorangetrieben.

Als moderne Wirtschaftstérderung geht die
EGOH mit der Zeit, nutzt die Potenziale des di-
gitalen Wandels sowie des nachhaltigen Wirt-
schaftens und integriert diese Entwicklungen
bestmdglich in ihre Aktivitaten.

Gemeinsam mdéchten wir mit |hnen das Jahr
2022 Revue passieren lassen und zuriickschau-
en auf gesammelte Erfahrungen sowie auf
Zahlen, Daten, Fakten und Erfolgsgeschichten.
Unser Jahresbericht gibt |hnen dabei Einblick
in die Projekte aus den Geschéftsbereichen
Gewerbegebiete & -zentren, Unternehmens-
service sowie Tourismus & Unternehmenskom-
munikation.

Gestalten Sie mit uns ambitioniert und zukunfts-
orientiert die Wirtschaft im Kreis Ostholstein
weiter.

Ihr Anliegen - Unser Antrieb

Reinhard Sager
1. Vorsitzender des Aufsichtsrates

Jens Meyer
Geschéftsfihrer

Reinhard Sager

Jens Meyer
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Die EGOH - Personlich

Seit ihrer Grindung im Jahr 1976 hat sich die Entwick-
lungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH sowohl in ihrem
Aufgabenspektrum als auch in ihrer personellen Zusammen-
setzung zu einer starken GréBe entwickelt. Aktuell bietet sie
21 Beschdftigten einen sicheren Arbeitsplatz in der Region.

Ob jung oder alt, Neuling oder langjéhriges Teammitglied,
im Quereinstieg oder als Branchenexperte: Die EGOH
zeichnet sich durch ihre Vielfdltigkeit aus. Von dieser Durch-
mischung profitiert nicht nur die Gesellschaft, sondern das
gesamte Netzwerk.

Geschaftsfihrung TEAMWORK
Jens Meyer

Geschaftsbereich
Gewerbegebiete und -zentren

Leitung: Dirk Bremken

Sonja Liithje

Silke Hantusch

Franziska Schiiler [bis Dezember 2022]
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Um den Zusammenhalt zu
starken und sich untereinander
auszutauschen, finden bei der EGOH
regelmdRig Team-Events statt.

AUF WIEDERSEHEN!

Geschaftsbereich Tourismus und
Unternehmenskommunikation

Leitung: Sandra Belka [2.v.1]

Janika Kroncke
Tina Kohlhof

Lisa Briimmer [bis Juni 2022]

Geschéaftsbereich
Unternehmensservice

Leitung: Sonke Heidel [rechts]
Florian Landschof
Sarah Bernhardt

Nach Gber 31 Jahren als Buchhalter
und EDV-Spezialist verabschiedet die
EGOH ihren Kollegen Joachim Schoéttler
in den Ruhestand und wiinscht ihm fiir
die Zukunft alles Gute.

TIERISCHE KOLLEGEN

Inzwischen sind auch Biirohunde
Teil des Teams der EGOH und
tragen zu der guten

Sekretariat und Buchhaltung Arbeitsatmosphére bei.

Lilia Schweigert
Angela Murr
Bérbel Henning

Beate Schindler [nicht auf dem Foto]
Joachim Schattler [bis September 2022]



Die EGOH - Bildet aus

Gut ausgebildete Fachkréfte sind ein wesentlicher Faktor fir
ein zukunfts- und wettbewerbsfihiges Bestehen der Unterneh-
men im Kreis Ostholstein. Durch den demografischen Wandel
ist die Sicherung qualifizierter Beschéftigter von essentieller

und Einheimische attraktiv bleibt, setzt sich die Entwicklungs-
gesellschaft Ostholstein mbH EGOH als Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft fir die Nachwuchssicherung ein. Im Jahr 2022
beschéftigte sie zwei Auszubildende zur Kauffachkraft fur Biro-

Bedeutung. Damit die Region langfristig fir Betriebe, Touristen

Stina, du bist seit August 2022
Auszubildende zur Kauffrau fiir Biiro-
management. Wieso hast du dich fiir
eine Ausbildung bei der EGOH
entschieden?

Die EGOH unterstitzt Unternehmen
in Ostholstein und da ich hierin der
Umgebung aufgewachsen bin, wollte
ich gerne etwas zur Zukunft meiner
Region beitragen.

Durch eine Anzeige im Wochenblatt
bin ich dann auf die EGOH aufmerk-
sam geworden. Die vielseitigen
Arbeitsbereiche der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft haben mich sehr
interessiert. Also war schnell klar,

bei der EGOH mdchte ich meine
Ausbildung beginnen!

Du absolvierst eine duale Ausbildung,
das heiB3t du besuchst zusatzlich zu
deinen Arbeitstagen im Betrieb auch
die Berufsschule. Magst du uns
dariiber mehr erzahlen?

Jaklar. Im 1. Ausbildungsjahr be-
suche ich zweimal pro Woche die
Berufsschule in Eutin. Dort werden
die notwendigen theoretischen
Kenntnisse fir den Beruf der Kauffrau

management

Stina Junge

und Hausmeister
Sascha Plambeck
bei der Inventur

fir Biromanagement vermittelt. Dazu
gehdren allgemeine Blroprozesse,
die Organisation von Geschéaftsrei-
sen oder die Planung von Projekten.
Auch klassische Schulfacher wie
Englisch, Wirtschaft oder Informa-
tionsverarbeitung stehen auf meinem
Stundenplan. Insgesamt dauert die
Ausbildung 3 Jahre.

Und welche Abteilungen lernst du

bei der EGOH kennen?

Im Betrieb durchlaufe ich regelmé&Big
alle Abteilungen und habe schon fast
jeden Geschaftsbereich kennen-
gelernt. Mir wurden bereits die Aufga-
ben im Sekretariat und die Arbeit der
Bereiche Unternehmensservice und
Gewerbegebiete und -zentren naher-
gebracht. Jetzt freue ich mich schon
auf meine Zeit im Geschafts-

bereich Tourismus und Unter-
nehmenskommunikation.

Welche Aufgaben hast du in den
Abteilungen iibernommen?

Im Unternehmensservice war ich bei
einigen Griindungsgesprachen dabei
und bekam Einblicke in die Vor- und

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!
Als erste Auszubildende der EGOH hat Lilia Schweigert im Juni 2022 ihre Abschluss-
priifung zur Kauffrau fiir Biromanagement erfolgreich bestanden und unterstiitzt das
Team der EGOH seitdem mit ihren Kenntnissen im Bereich der Buchhaltung.

Nachbereitung der Termine. Im Be-
reich Gewerbegebiete und -zentren
war beispielsweise meine Aufgabe,
die Inventur zu begleiten und die
Bestande in die Software ,Hausmana-
ger” einzupflegen. Gelerntes aus der
Schule kann ich durch den Wechsel
zwischen Berufsschule und Betrieb
auBerdem direkt ins Praktische um-
setzen. Das gefallt mir sehr gut.

Was ist fiir dich das Besondere an
der Ausbildung bei der EGOH?

Azubis werden hier nicht anders
behandelt als die anderen Mit-
arbeitenden. Sie Ubernehmen auch
schon eigenstandig Projekte. Das
finde ich spannend, weil man einen
ganzen Prozess vom Konzept bis zur
Fertigstellung begleitet. Aktuell plant
meine Mitauszubildende zum Beispiel
den Bau eines Pavillons als Unter-
haltungsraum fir die Beschéftigten
und Mietenden der EGOH vor dem
Gewerbezentrum Eutin. Dafiir miissen
Kontakte aufgenommen, Angebote
von Dienstleistern eingeholt und Ter-
mine mit den Firmen wahrgenommen
werden.

Besonders ist fur mich aber auch,
dass ich von Beginn an herzlich in das
Team aufgenommen wurde. Alle sind
sehr hilfsbereit und auch mein Aus-
bilder hat bei Fragen immer ein
offenes Ohr. In die gerade anstehen-
den Aufgaben der Geschaftsbereiche
werde ich immer miteinbezogen,
dadurch habe ich schon viele interes-
sante Einblicke erhalten, konnte mich
weiterentwickeln und bin selbst-
bewusster geworden.
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Die EGOH - Konstruktiv

Gesellschafter

je 1%
i

Kreis Ostholstein

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Sparkasse Holstein

VR Bank zwischen den Meeren eG
Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

Kreishandwerkerschaft Ostholstein fur die
Kreise Ostholstein und Plon

Unternehmensverband Ostholstein-Plon e.V.

Vermogensverwaltungs- und Treuhand-
Gesellschaft des Deutschen Gewerkschafts-
bundes mbH

Prozentuale Geschéftsanteile der Gesellschafter

Aufsichtsrat

1. Vorsitzender
Reinhard Sager

Stv. Vorsitzender
Thomas Piehl

Stv. Vorsitzender
Lars Nissen

Giinter Alpert
Winfried Bentke
Gabriele Appel
Heinz-Dieter Steigert
Inga Frerk

Thomas Ott

Thoralf Volkens

Melanie Meyer

Aufsichtsrat (v.l.n.r.):
Thomas Ott,

Inga Frerk,

Thomas Piehl,

Lars Nissen,

Reinhard Sager,
Gabriele Appel,
Glinter Alpert,
Heinz-Dieter Steigert,
Winfried Bentke

Nicht auf dem Foto:
Melanie Meyer,
Thoralf Volkens

Landrat Kreis Ostholstein

Vertreter der Sparkasse Holstein

Vertreter der VR Bank zwischen den Meeren eG sowie
der Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)
Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)

Vertreter der Kreishandwerkerschaft Ostholstein fiir die Kreise
Ostholstein und Plon sowie des Unternehmensverbandes
Ostholstein-Plon elV.

Vertreterin des Deutschen Gewerkschaftsbundes Region
Schleswig-Holstein Siidost

25 Jahre Zusammenarbeit!
Die EGOH verabschiedet Ulrich
Mietschke von der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein, der seit 1997 aktiv
im Aufsichtsrat der EGOH mitwirkte.

Seit 2022 im Aufsichtsrat:

Melanie Meyer
als Vertreterin des Deutschen
Gewerkschaftsbundes Region
Schleswig-Holstein Stidost

Thoralf Volkens
als Vertreter der Kreishandwerker-
schaft Ostholstein fir die Kreise
Ostholstein und Plon sowie
des Unternehmensverbandes
Ostholstein-Plon eV.




Die EGOH - Strategisch

Der Kreis Ostholstein ist ein attraktiver Wohn-, Wirtschafts-,
Arbeits- und Freizeitstandort und gehért zu einem der zu-
kunftstahigsten Landkreise Schleswig-Holsteins. Damit dies
so bleibt, sind Rahmenbedingungen notwendig, die Ideen
und Initiativen flr wirtschaftliches Wachstum beglinstigen
und dadurch zur Entstehung qualifizierter Arbeitsplétze bei-
tragen. Die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH

versteht sich als Berater, Vermittler, Initiator, Impulsgeber
und Wegbereiter. In ihrer Funktion als Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft férdert sie die wirtschaftliche Entwicklung
des Kreises und der Unternehmen in der Region. Durch die
Vernetzung vielfiltiger Potenziale in Wirtschaft, Bildung,
Wissenschatft, Politik und Tourismus unterstitzt die EGOH die
verschiedenen Akteure.

Unsere Leistungen fur eine gemeinsame Zukunft in Ostholstein:

NN

WIR SCHAFFEN RAUME

Fur Unternehmen, die sich in Ost-
holstein neu ansiedeln, griinden
oder erweitern mochten, stellen
wir geeignete Flachen und Raume
in Gewerbegebieten und -zentren
bereit. Unser Ziel ist, die Standort-
entscheidung von Unternehmen
fir den Kreis Ostholstein positiv zu
beeinflussen.

o)
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WIR VERWIRKLICHEN IDEEN
Wir sind Ansprechpartner in allen
Fragen der betriebswirtschaftlichen
Beratung. Bestehende Unternehmen
unterstlitzen wir bei einzelbetrieb-
licher Férderung, Finanzierungsvor-
haben, Nachfolgeregelungen und
Krisenmanagement. Existenzgriin-
dungen beraten und unterstitzen wir
durch eine kritische Bewertung der
Vorhaben sowie konstruktive Hilfe-
stellung.

WIR VERTRETEN INTERESSEN
D

Durch die Beteiligung und Einflussnahme in entspre-

O 0O
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chenden Gremien vertreten wir aktiv die Interessen
Ostholsteins. Wir begleiten die Transformation des

Tourismus weiter und transportieren die Landesstrate-

gie in die Region.
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WIR FORDERN DIE DIGITALISIERUNG
Im Rahmen einer nachhaltigen und zukunfts-
weisenden Entwicklung spielt das Thema
Digitalisierung eine Ubergeordnete Rolle. Wir
unterstiitzen dabei den Wandel vom Analogen
zum Digitalen, helfen bei Fragestellungen
und erértern z.B. bei themenspezifischen
Veranstaltungen die digitalen Chancen und
Herausforderungen. Daneben vernetzen wir
die Beteiligten mit anderen regionalen und
Uberregionalen Akteuren und zeigen Best-
Practice-Beispiele in der realen Anwendung.

360°

WIR GEBEN ORIENTIERUNG
Im Zusammenwirken mit den touris-
tischen Akteuren, insbesondere den
wassertouristischen Dienstleistern,
schaffen wir Angebote in der Touris-
musregion Ostholstein. Sie bieten
den erholungs- und natursuchen-
den Gasten attraktive Erlebnisse.
Als Ansprechpartner fiir Planung,
Entwicklung und Unterhaltung des
radtouristischen Wegenetzes sorgen
wir fur dessen Qualitatssicherung.

0 o
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WIR STARKEN DIE

ZUSAMMENARBEIT
Wirtschaftsfordernde MaBnahmen
werden héaufig erst dann realisier-
bar, wenn einzelne Kommunen
oder Unternehmen gezielt zusam-
menarbeiten. Wir initiieren diese
Schritte und beteiligen uns aktiv
daran, sie umzusetzen.

AuBerdem vermitteln wir zu Be-
horden, Banken, Unternehmen und
Verbédnden. Durch aktive Netzwerk-
arbeit starken und begleiten wir re-
gionale Vernetzung und Initiativen.

O
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WIR FORMEN DIE ZUKUNFT
Es ist unser Ziel, die Einkom-
mensstruktur in Ostholstein zu
stabilisieren und zu verbessern,
indem bestehende Arbeitsplatze
gesichert und neue geschaffen
werden. In diesem Sinne unter-
stutzen wir die Diversifizierung der
Wirtschaftsstruktur des Kreises
Ostholstein sowie die qualitative
Weiterentwicklung der anséssigen
Unternehmen. Zudem schaffen wir
gemeinsam mit unseren Partnern
in der Hansebelt-Region eine Will-
kommenskultur fir neue Fachkrafte
aus dem In- und Ausland.
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Die EGOH - Digital

Nicht nur im gesellschaftlichen Leben spielt die Digitalisierung
eine zunehmend wichtige Rolle. Der digitale Wandel kenn-
zeichnet auch die Wirtschaft. Entwicklungen neuer Produkte
und Dienste fihren parallel zu zahlreichen Verdnderungen im
Berufsalltag. Um stets auf dem aktuellen Stand zu sein, ver-
folgt die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH den
digitalen Fortschritt. Alle Beschéftigten besitzen einen eigenen

Laptop, sodass ein flexibles Arbeiten auch im Home-Office
mdéglich ist. Betriebsintern werden die Beschéftigten zu digita-
len Systemen geschult, wie z.B. zu der Software ,Hausmanager”
und der neuen Konferenzraumtechnik. Bei Weiterbildungs-
bedarfen wie zur Nutzung des neuen Buchhaltungssystems
DATEV oder im Online-Marketing nehmen die Mitarbeitenden

regelméBig an externen Seminarangeboten teil.

Die Umsetzung eigener
digitaler Anwendungen
spielt fir die EGOH eine
wichtige Rolle. So entstan-

den selbst aufgenommene
Drohnenaufnahmen von
Gewerbegebieten wie hier

Sénke Heidel,
Geschéftsbereichsleiter
Unternehmensservice

vom Unternehmenspark

. Video hier anschauen

Holsteinische Schweiz und
und Videos fir die Social-
Media-Kanale.

Die Digitalisierung ist ein
dauerhafter Prozess. Wir
bilden uns stetig weiter und
integrieren, wenn méglich,
neue digitale Anwendungen
in unsere Tatigkeiten. Dadurch
werden vor allem unsere
Geschéftsprozesse optimiert

Mithilfe des Smart Boards als Teil der
neuen Konferenzraumtechnik konnen
Prasentationen und Diskussionen kreativer
gestaltet werden. Ein interaktives Multi-
touch-Display ermdglicht die Erarbeitung
individueller, anschaulicher Darstellungen.

und ein effizienteres Arbeiten
beglinstigt.

An rund

400

Fir Reparatur- und
Wartungsarbeiten in
den Gewerbezentren

Videokonferenzen hat
das Team der EGOH im
Jahr 2022 teilgenommen.

der EGOH nutzen
Sascha Plambeck und

Falko Arndt seit 2022
den ,Hausmanager”.
Durch die Einfihrung

Uber

45

der Software haben
sie einen optimalen
Uberblick tiber

anstehende Tatigkeiten.

P

Akten der Mietenden aus

den Gewerbezentren in

Eutin und Oldenburg i.H.
wurden digitalisiert.




Die EGOH - Nachhaltig @

Das Handeln unter Berlicksichtigung einer nachhaltigen
Sichtweise nimmt fir eine zukunftsorientierte Wirtschaft eine
entscheidende Bedeutung ein. Nicht zuletzt durch die Ener-
giekrise hat sich die Signifikanz des bewussten und riicksichts-
vollen Umgangs mit den verfligbaren Ressourcen verdeutlicht.

Die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH ist be-
strebt, den nachhaltigen Gedanken in ihre Geschéftsbereiche
miteinzubeziehen und ihn bei der Planung neuer Gewerbege-
biete, der einzelbetrieblichen Beratung und der Sicherstellung
einer zukunftsfahigen Tourismusregion zu verfolgen.

Bereits seit 2001 férdert die EGOH durch eine Photovoltaik-

Anlage auf dem Dach des Gewerbezentrums in Oldenburg i.H. die
Steigerung von regenerativer Energie und speist jahrlich griinen
Strom in das ortliche Netz ein. Im Jahr 2022 konnten so 1.336 kWh
Strom produziert werden. Zusatzlich wurde die Installation einer wei-
teren Photovoltaik-Anlage in einer GréBenordnung von 134 kWp (das
entspricht ungefahr 358 Solarpaneels) auf dem Dach des Gewerbe-
zentrums in Eutin in Auftrag gegeben.

Die EGOH wurde im Jahr 2022 von der Deutschen Energie-Agentur fir
ihre erfolgreiche Teilnahme im Lernenden Energieeffizienz-Netzwerk
Region Kiel ausgezeichnet. Sie agiert hier gemeinsam mit einigen kom-
munalen Stadt- und Gemeindewerken sowie Gewerbe- und Technikzen-
tren, um sich auszutauschen und mit den Themen Energietransformation
und -effizienz zu befassen. Durch vielféltige MaBnahmen konnte das
Netzwerk insgesamt ca. 1,3 MWh Endenergie einsparen und damit das
urspriinglich geplante Einsparziel deutlich tGbertreffen.

Das Gewerbezentrum Eutin bliht auf! Eine mit
regionalem Saatgut angelegte Blihwiese

dient jedes Frihjahr Bienen, Hummeln und
weiteren Insekten als Zuhause und Nahrungs-
quelle. Auch die Unternehmen des Gewerbezent-
rums haben Grund zur Freude: 15 gepflanzte
Obstbdume bieten in Zukunft die Méglichkeit
des Selbstpfliickens von frischem Obst.

S

In den Gewerbezentren in Eutin und Oldenburg i.H. wird auch die
Biodiversitat geschutzt. Zwei selbst gebaute Insektenhotels aus
Stockern, Baumrinde und alten Europaletten dienen den Insekten
als Nistplatze und Orte zum Uberwintern. Besonders fiir bedrohte
Arten, wie die Wildbiene, ist dies eine Unterstltzung zur Art-
erhaltung und kann somit einen Beitrag dazu leisten, teils verloren
gegangene Lebensrdume zu ersetzen.

In Kooperation mit dem Regionalmanagement im Hansebelt

ist die Entwicklung eines Leitfadens fir ,Gewerbegebiete der
Zukunft” auf den Weg gebracht worden. Dieser soll aufzeigen,
wie sich nachhaltige InfrastrukturmaBnahmen wie z.B. Griin-
décher und Regenriickhaltebecken auf den Ressourcenverbrauch
oder die Emissionen auswirken.
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Die EGOH - Vernetzt

In einer Gemeinschaft kann GroBes entstehen. Mithilfe  Unternehmen des Kreises in branchenspezifischen Netzwer-
von Synergien handeln Unternehmen wettbewerbsféhiger — ken und setzt sich in Uberregionalen Kooperationen fir die
und effizienter. Nach diesem Gedanken agiert die Entwick-  Interessen und wirtschaftlichen Entwicklungen in Ostholstein
lungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH: Sie vertritt die  ein. Wie es geht, zeigen einige Beispiele aus der Praxis:

REGIONALER UND UBERREGIONALER
KNOW-HOW AUSTAUSCH

Als Mitglied im Deutschen Verband der Wirt-
schaftsférderungs- und Entwicklungsgesell-
schaften e.V. (DVWE) engagiert sich die EGOH
seit Jahren im deutschlandweiten Erfahrungs-
und Know-how Austausch. Im Rahmen der
neuen strategischen Ausrichtung des Verban-
des haben verschiedene Arbeitsgruppen im
September 2022 ihre Arbeit aufgenommen. Die
EGOH begleitet die AG Flachenverfliigbarkeit,
-entwicklung und -vermarktung sowie die AG
Demografie und Fachkraftegewinnung. Der
DVWE vertritt die Interessen von 132 kommu-
nalen Wirtschaftsférderungseinrichtungen.

Um die Interessen der Wirtschaftsférderer in
Schleswig-Holstein stérker zu bindeln, wurden
im Jahr 2022 die Weichen fur die Griindung
des nicht-eingetragenen Vereins ,Verband der
Wirtschaftsférderungen in Schleswig-Holstein”
gestellt. In einem stetigen Austausch sollen
zukiinftig mithilfe der neuen Interessenver-
tretung politische und wirtschaftliche Rah-
menbedingungen u.a. in den Themenfeldern
Digitalisierung, Beschéaftigungspolitik und
Flachenentwicklung fur Gewerbe und Industrie
verbessert werden. Die EGOH ist eines von acht
Grindungsmitgliedern.

ﬁHamb:rg

metropolregion hamburg

NETZWERKEN IN DER METROPOLREGION HAMBURG

Durch die Mitgliedschaft der EGOH in der Metropolregion Hamburg
kénnen Impulse fir die Entwicklung Ostholsteins in den Bereichen
Fachkréftegewinnung, lebenswerte Region, Mobilitat und Standortmar-
keting genutzt werden. Um eine Transparenz tber die nutzbaren und
notwendigen Gewerbeflachen in der Hansebelt-Region zu schaffen,
wird seit 2020 z.B. das Gewerbeflédchen-Informationssystem (GEFIS) der
Metropolregion Hamburg genutzt.
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Kopenhagen
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Metropolregion Hamburg

®
Schwerin

Die Metropolregion Hamburg engagiert sich in den Kernbe-
reichen Wirtschaft, Verkehr, Tourismus, Wohnen, Kultur und
Natur fir eine starkere freiwillige und regionale Zusammen-
arbeit. Ziel ist es, die vielfaltige Entwicklung der Region als
Wirtschafts- und Lebensraum voranzutreiben und sich im

internationalen Wettbewerb konkurrenzfahig zu positionieren.

KOOPERATION IM HANSEBELT

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaften der Kreise
Ostholstein, Segeberg, Herzogtum Lauenburg, Stor-
marn und der Hansestadt Libeck setzen sich seit Jahren
gemeinsam mit der IHK zu Libeck und dem Hansebelt
e.V. fur eine starke Positionierung der Hansebelt-Region
im Zentrum zwischen Norddeutschland, Ddnemark und
Stdschweden ein. Als Kooperationspartner des Regio-
nalmanagements im Hansebelt ist die EGOH mit ihren
Geschéftsbereichen aktiv in die Projektarbeit involviert
und arbeitet in den Handlungsfeldern Marketing und
Raum fir Wirtschaft mit.

Im Zuge des Baus der Festen Fehmarnbeltquerung
besichtigte die EGOH zusammen mit den Wirtschaftsfor-
derern der Hansebelt-Region im Mai 2022 die Fehmarn-
belt-Baustelle in Redbyhavn und informierte sich Uber die
ErschlieBung neuer Gewerbegebiete auf dénischer Seite.
Mit dem Bau der Festen Fehmarnbeltquerung sollen
Skandinavien und Kontinentaleuropa zuklnftig rdumlich
und wirtschaftlich néher zusammenwachsen. Gebaut wird
dafir ein ca. 17 km langer Tunnel.

Fir ein gemeinsames Standortmarketing war die
EGOH zusammen mit den Partnern der Hansebelt-
Region vom 04. bis 06. Oktober 2022 auf der EXPO
REAL in Minchen am Schleswig-Holstein-Stand ver-
treten und informierte interessierte Fachbesucherin-
nen und Fachbesucher insbesondere zu der aktuellen
Gewerbeflachenentwicklung. Zum gemeinsamen
Networking besuchte auch Staatssekretérin

Julia Carstens die Messe. Auf der EXPO REAL,

der internationalen Fachmesse fir Immobilien

und Investitionen, prasentierten sich mehr

als 1.800 Aussteller.
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Wirtschaftsstandort Ostholstein

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

4 Die Beschiftigtenzahl erreichte

Beschaftigte im Jahr 2022 mit 64.696 einen

65.500 — 64.696 neuen Hochstwert. Damit waren

1.376 Personen mehr in Osthol-
64.500 —

stein beschéftigt als im Vorjahr. Die
63.500 — starksten Zuwéchse verzeichnete
62.500 _ das Gastgewerbe (+8,9%). Aber

auch die Land-, Forstwirtschaft und
61.500 — Fischerei (+6,1%) sowie sonstige
60500 — Dienstleistungen und die Herstel-

lung von Waren und Erbringung
59.500 — von Dienstleistungen durch private
58.500 — Haushalte (+4,3%) und der Bereich

58.814 Bergbau, Energie- und Wasserver-
57.500 T T T T T T ] Jahr sorgung, Entsorgungswirtschaft
Juni 2016 Juni 2017 Juni2018 Juni2019 Juni 2020 Juni 2021 Juni 2022 (+4,2%) profitierten.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Nirnberg

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE UND ANZAHL
DER BETRIEBE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JUNI 2022

Unternehmen des Mittelstands P
smﬁd die trégende.zn Saulen de‘zr B Beschaftigte _\ ©
Wirtschaft im Kreis Ostholstein. ) &9 &
Betriebe NS A@@
Neben dem Baugewerbe oder dem 2 2
verarbeitenden Gewerbe bilden @é\\o
heute vor allem die Unternehmen ©
X 14.000 -

aus Handel, Gesundheitswesen und
Gastgewerbe das 6konomische 12.000 -
Ruckgrat der Region. Eine groBe

) : , 10000
Rolle spielt nach wie vor zudem die
im Kreis Ostholstein traditionell be- 8.000 -
deutsame Landwirtschaft. Zukinftig
werden aber auch die Bereiche der 6.000
Erneuerbaren Energien sowie der 4000 - ) ) % -
digitalen Wirtschaft einen immer i ]
hoéheren Stellenwert einnehmen. 2.000 -.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Nirnberg
(o] (o]

GEWERBEANZEIGEN UND -ABMELDUNGEN )
B Anze Gesamtbevdlkerungszahl in
2100 — nzelgen Ostholstein im September 2022
ap21 B Abmeldungen
2.000 — 2020
1900 = 2019 2022 —/
1.800 — —
2019 2022 — |=
1700 — _ |=
o |=
1600 —
2021 .
1500 2020 6.540 Betriebe
in Ostholstein im Juni 2022

Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein



ARBEITSLOSENZAHLEN UND -QUOTE
4 Die Arbeitslosenquote in Osthol-

Arbeitslose stein liegt im Vergleich unter dem
6500 —{ Dezember Landes- und Bundesdurchschnitt.
P Vor allem im Juni ist die Quote

mit 4,0% deutlich niedriger als die
5.700 — Werte von Schleswig-Holstein und
5300 — 5,2% 5.488 Arbeitslose Deuisdilandl.
4.900 — Im Vergleich:
4500 Arbeitslosenquote
(Juni 2022/Dezember 2022):
4100 — 4,0% 4.180 Arbeitslose OH: 4,0%/ 5,2%
| | | | | T e SH: 5,0%/ 5,3%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Deutschland: 5,2%/ 5,4%

)

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik, Nirnberg

o o
| | . 63,1% | 36,9%

Nach den coronabedingten Lockdowns in 2020 und 2021 war die Reiselust
schon zu Beginn des Jahres 2022 hoch. Mit iiber 9 Millionen Ubernachtun-
gen in Ostholstein wurde ein deutlicher Anstieg zum Vorjahr verzeichnet
und damit die Ostsee Schleswig-Holstein als beliebtes Urlaubsziel be-
kraftigt - trotz leicht abfallender Ubernachtungszahlen im Herbst aufgrund
der sinkenden Konsumneigung durch Preissteigerungen. Auch der Trend Vollzeit- Teilzeit-
des langeren Urlaubsaufenthaltes setzt sich fort. Die durchschnittliche beschiftigte beschaftigte
Aufenthaltsdauer betrug im Kreisgebiet 5,2 Tage. Dariiber hinaus halt der
boomende Campingtourismus weiter an. Die Zahl der Gasteankdinfte auf IM JUNI 2022
Campingplatzen mit 10 und mehr Stellplatzen stieg um 16,7% auf 515.908
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum deutlich an, sodass ein neuer Hochst- 2 _680
wert erreicht werden konnte. W

J Auszubildene in Ostholstein

TOURISMUSWIRTSCHAFT IN OSTHOLSTEIN - ENTWICKLUNG DER UBERNACHTUNGSZAHLEN *

Ubernachtungen
1.500.000 —
1.300.000 — 9.023536
Ubernachtungen in
1.100.000 — Ostholstein 2022 um
rund 14% zum
900.000 — Vorjahr angestiegen
Il 2020
700,000 — M 2021
2022
500.000 —
300.000 —
10.000 — Monat
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember

*Beherbergungsstétten mit 10 und mehr Betten (ohne Camping) Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein
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Geschaftsbereich Tourismus

Angesichts der hohen wirtschaftlichen Bedeutung des Tou-
rismus fir den Kreis Ostholstein gehéren dessen Férderung
und Weiterentwicklung zu einem Aufgabenschwerpunkt der
Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH. Der Rad-

und im Binnenland einen besonderen Stellenwert ein. Um
die Synergieeffekte innerhalb der Region optimal zu nutzen,
agiert die EGOH bereits seit Jahren erfolgreich in einem iber-
regionalen Tourismusnetzwerk aus Branchenverbdnden und

und Wassertourismus nimmt durch die glnstigen naturrdum-  behérdlichen Einrichtungen.

lichen Gegebenheiten und die gute Infrastruktur an der Kiste

Paddeln

Nach Bewilligung des Projektes fiir eine umweltvertragliche Attrakti-
vierung und nachhaltige Qualitatssicherung des Wasserwanderweges
Schwentine durch das Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und [and-
liche R&ume konnten mit einer Férdersumme von rund 330.000 Euro
(Forderquote 53%) die MaBBnahmen zur Umsetzung eines land- und
wasserseitigen Leitsystems fiir Wasserwandernde auf der Schwentine in
den Kreisen Plon und Ostholstein starten. Zur Einfiihrung einer Willkom-
menskultur fir Kanutouristen werden u.a. Bojen und Seezeichen sowie
Infotafeln installiert. Als Projekttrager koordiniert der Kreis Plén die Um-
setzung malBgebend. Die EGOH ist in die allgemeine Gremienarbeit z.B.

zur Entwicklung von Gestaltungsrichtlinien involviert und leistet einen

©: @MaTS_Anne Weise

einmaligen Kofinanzierungsanteil zur Realisierung des Projektes.

A

TOURISMUSNETZWERK/GREMIENARBEIT

Camping

Ostsee-Holstein-
Tourismus e.V.

Tourismusverband
Schleswig-Holstein e.V.

Tourismus-Agentur
Schleswig-Holstein GmbH

Kommunen

Landrat Reinhard Sager und Jens Sommerburg von der Autobahn
GmbH freuen sich, dass Informationen rund um die 100 Wohnmobil-
stellpldtze und wohnmobilfreundlichen Campingplétze in der Touris-

musregion Ostholstein bereitgestellt werden. Retisehenetr=me s

verband e.V.
e Uber 2,4 Millionen Ubernachtungen auf Campingplatzen
mit 10 und mehr Stellplatzen in Ostholstein im Jahr 2022
e Landes- und bundesweit fithrende Position des Kreises T ChEER
Ostholstein im Campingtourismus Schleswig-Holstein
e Acht informative Schaukasten auf ostholsteinischen Markenbeirat
Rastplétzen an der A WIR FISCHEN.SH
e Im Jahr 2022 Uberarbeitung und Refresh mit
Ubersichtskarte der Stellpldtze und wohnmobil-
freundlichen Campingplétze, Bilder und Kontaktdaten

der Tourismusorte sowie Freizeitangebote

AktivRegionen

Innere Lubecker Bucht,
Schwentine-Holsteinische
Schweiz & Wagrien-Fehmarn




Radfahren

o

OSTHOLSTEIN ALS TEIL DER LANDESWEITEN RADSTRATEGIE

Der Radtourismus ist auch auf
Landesebene verstarkt in den Fokus
gerlckt. Als ein wichtiger Meilen-
stein hat das Land Schleswig-Hol-
stein im Rahmen ihrer Radstrategie
die national bedeutenden Deutsch-
land-Routen (D-Routen) in Schles-
wig-Holstein befahren lassen. Seit
dem Sommer liegen die Befahrungs-
ergebnisse des Ostseekistenradwe-
ges vor. Im Rahmen dessen fungierte
die EGOH gemeinsam mit dem Kreis
Ostholstein als wichtiger Vermittler
zur kommunalen Ebene. Die Hand-
lungsempfehlungen fir spezifische
Streckenabschnitte im Kreisgebiet
dienen als Grundlage, die Infra-
struktur- und Angebotsqualitdt am
Ostseekistenradweg sowie deren

QUALITATSSICHERUNG DER

Vermarktung zu verbessern. Die lb-
rigen Radfernwege in Schleswig-Hol-
stein, darunter der Ménchsweg und
die Holsteinische Schweiz Radtour,
werden in 2023 befahren.
Zur wegweisenden Beschilderung
des Radverkehrs ist zudem im Jahr
2022 ein neuer Erlass zur Radweg-
weisung in Schleswig-Holstein auf
den Weg gebracht worden. Ziel
ist es, mit qualitdtsverbessernden
MaBnahmen landesweit sukzessive
eine Radwegweisung zu etablieren,
die den heutigen und kinftigen
Anforderungen der Radfahrenden
geniigt. Die wichtigsten Anderungen
betreffen dabei die BemaBung der
Wegweiser sowie die Umleitungsbe-

schilderung.

RADWEGE-INFRASTRUKTUR KREIS OSTHOLSTEIN

Damit Einheimischen und Gasten im Hinblick
auf die Radwegweisung eine fortwéhrend
hohe Qualitédt gewéahrleistet werden kann, ist
das geschlossene Radwegenetz im Kreis Ost-
holstein in Form einer Klartextbeschilderung
ausgewiesen. Die zentrale Koordinations- und
Anlaufstelle fur das Radwegweisungsnetz und
somit die Gewahrleistung der Qualitats-
sicherung liegt bei der EGOH. Sémtliche
Schilderstandorte der touristischen Radweg-
weisung im Kreisgebiet werden jahrlich durch
das Fachbiro Lebensraum Zukunft gewartet und
zugehorige Daten in einem digitalen Kataster ver-
waltet. Der Fokus der Befahrung lag im Jahr 2022
auf den Radfernwegen und den Schilderstand-
orten des Sudkreises. Bei einer Wartungsquote
von ca. 34% wurden mit insgesamt 74 verbauten
Zwischenwegweisern deutlich weniger Mangel er-
fasst als im Vorjahreszeitraum.

Sandra Belka,
Geschéftsbereichsleiterin
Tourismus und Unternehmens-
kommunikation

In der AG Radwegweisung
des Landes Schleswig-
Holstein haben wir aktiv,
konstruktiv und auch kritisch
an dem Entwurf des lber-
arbeiteten Erlasses der
Radwegweisung in Schles-
wig-Holstein mitgearbeitet
und angesichts der Aus-
wirkungen auch fir die Rad-
wegweisung in Ostholstein
Kernpunkte und Lésungsan-
satze aufgezeigt.

2.360

Schilderstandorte

4

Radfernwege

34%

Wartungsquote der
Befahrung im Jahr 2022
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Geschaftsbereich Tourismus

WASSERTOURISMUS

love the sea

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH unterstiitzt bereits seit mehreren Jahren die
maritime Wirtschaft und den Wassertourismus in Ostholstein u.a. in Standortfragen, naturschutzrecht-
lichen Belangen und in ihrer Darstellung nach auBBen. Sie ist in den Veerein Wassertourismus in Schles-

wig-Holstein e.V. (WiSH) eingebunden - ein Zusammenschluss von regionalen wassertouristischen
Unternehmen. Damit tragt die EGOH zur Férderung der gemeinsamen Lobby-, Marketing- und Pro-
jektarbeit bei und unterstttzt die Fortentwicklung der Sparten Segeln, Angeln und Surfen. So konnten

bereits erfolgreiche Netzwerke aufgebaut und die herausragende Position Ostholsteins im nationalen

Wassersportmarkt stabilisiert sowie weiterentwickelt werden.

MARKETING

f

www.facebook.com/surfensh
386 Follower

www.facebook.com/erlebnismeer
1.864 Follower

LOBBYARBEIT

KUTTERFORDERUNG

Die touristischen Angelkutterbetreiber
an der Ostsee Schleswig-Holsteins ste-
hen durch das Baglimit und Gebiets-
verbote in der AWZ seit Jahren vor
enormen Herausforderungen.

Mit Unterstitzung der EGOH hat das
Land Schleswig-Holstein fur das Jahr
2022 eine ,Forderung von touristischen
Angelkuttern an der Ostsee Schleswig-
Holsteins” auf den Weg gebracht. Das
angeltouristische Angebot ist ein we-
sentlicher Imagetréger des maritimen

3. Ausgabe
10.000 Exemplare

Angelmagazin mit
Erfahrungsberichten
und Angeboten fur die
ganze Familie

8. Ausgabe
15.000 Exemplare

Surfmagazin mit tber
75 Surfspots an der Nord-
und Ostseekdste

www.instagram.com/
surfen_schleswig_holstein
230 Follower

www.instagram.com/angeln_
schleswig_holstein
379 Follower

www.wassertourismus-sh.de

Urlaubs- und Erlebnislandes Schleswig-
Holstein. Ziel ist es daher, die Angebo-
te auf den aktiven Angelkuttern an der
Ostsee zu erhalten. Aus dem Férdervo-
lumen wurden insgesamt 152.800 Euro
ausgezahlt. Sechs angeltouristische Be-
triebe aus Ostholstein profitierten von
dieser Férderung.

BOOTSZEUGNISSE

Bei den fur Bootsvermietungen rele-
vanten Bescheiden fur die Ausstellung
von Bootszeugnissen ist im Jahr 2022

www.surfen-sh.de
>8.700 Besuche

www.meeresangeln-sh.de
>18.400 Besuche

eine signifikante Steigerung der Ab-
nahmegeblhren verzeichnet worden.
Sie beruhen auf einer neuen Gebdihren-
verordnung des Bundesministeriums
fur Verkehr und digitale Infrastruktur.
Im Kontext der Erhéhungen fungierte
die EGOH gemeinsam mit der WiSH als
wichtiger Kontakt zum Bundesverband
Wassersportwirtschaft e.V. Gemeinsam
konnte hinsichtlich der GebUhrentatbe-
stande bei der Generaldirektion Wasser-
straBen und Schifffahrt eine nochmalige
grundsétzliche Prifung erreicht werden.



PROJEKTE

Kurz-Clips
und Imagefilm hier
ansehen:

© Einigkeit-Schifffahrt-Verwaltung UG

OFFENTLICHKEITSWIRKSAME KAMPAGNE ZUR FORDERUNG
DES ANGELTOURISMUS AN DER OSTSEE SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die im April 2021 gestartete Kampagne
zur Férderung des durch Reglementie-
rungen in den vergangenen Jahren stark
beeintréchtigten Angeltourismus wurde
im Jahr 2022 fortgesetzt und Ende Au-
gust erfolgreich abgeschlossen. Forder-
mittel in Héhe von rund 65.000 Euro
durch das Ministerium fir Energiewen-
de, Landwirtschaft, Umwelt, Naturschutz
und Digitalisierung des Landes Schles-
wig-Holstein  (MELUND)  ermd&glich-
ten, das Thema ,Meeresangeln an der
schleswig-holsteinischen Ostseekiiste”
gezielt mit MaBnahmen zu bewerben.

Die Umsetzung dieser erfolgte durch
die WiSH in Kooperation mit der EGOH
und baute auch auf die seit mehreren
Jahren etablierte Zusammenarbeit mit
der Initiative WIR FISCHEN.SH auf, die
sich fir mehr Bewusstsein fur die Fische-
rei einsetzt.

Im Fokus der Kampagne stand im Juli
die Veranstaltungsreihe ,Kinder- und
Jugendangeln”, an der tber 70 Kinder
und Jugendliche an Bord verschiedener
Hochseeangelkutter teilnahmen. Eben-
falls auf die Zielgruppe der Familien mit

Kindern ausgerichtet waren die im Feb-
ruar und Mai erschienenen Advertorials
im Magazin ,Mohltied” mit einem Story-
telling zu den Themen Hochseeangeln
und Brandungsangeln.

Digital begleitend wurden Angebote
der angeltouristischen Betriebe im On-
line-Portal www.sh-guide.de gebiindelt.
Die Teilnahme an den ,Fishing-Masters”
in Rostock im Mai sowie die Produktion
angeltouristischer Kurz-Clips rundeten
die Kampagne ab.
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Geschéaftsbereich Gewerbegebiete und -zentren

GEWERBEGEBIETE

In enger Zusammenarbeit mit den Kommunen des Kreises
Ostholstein bietet die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein
mbH EGOH sowohl ansédssigen als auch ansiedlungsinte-
ressierten Unternehmen Gewerbefldchen unterschiedlicher
GréBenordnung zum Kauf an. Aufgrund der positiven wirt-
schaftlichen Entwicklung ist in den vergangenen Jahren die
Flachennachfrage in Ostholstein berdurchschnittlich gestie-
gen. Bedarfsgerechte Gewerbeflichen konnten besonders
fir das nachfrageintensive produzierende Gewerbe, Verkehr
und Logistik oder das Handwerk kaum noch angeboten wer-
den.

Mit dem Unternehmenspark im Hansebelt entsteht im Nord-
kreis ein Gewerbegebiet in interkommunaler Kooperation.

Im Siidkreis konnte 2022 ein Vorvertrag fir die Entwicklungs-
prifung eines interkommunalen Gewerbegebietes Bad
Schwartau-Stockelsdorf geschlossen werden.

Um den Flachenbedarf im Kreis Ostholstein dauerhaft zu
decken und auch gemeindelbergreifende Lésungen zu fin-
den, besteht ein intensiver Austausch mit den Stadten und
Gemeinden. Daher liegt der Fokus der EGOH aktuell in der
zusétzlichen Planung und ErschlieBung neuer Gewerbefls-
chenstandorte. Dahingehend finden Uberpriifungen fiir Po-
tenzialflichen an den Standorten Grube, Grémitz, Ahrensbék
und Luschendorfer Hof statt. Ziel der EGOH ist es, fir anfra-
gende Unternehmen jederzeit die passende Gewerbefliche
zu finden und damit Arbeitsplétze fir die Zukunft zu schaffen

GEWERBEFLACHEN: PLANUNGEN UND BESTAND
0 GroBenbrode
© Grube

9 Gromitz o Ahrensbok
@ Schashagen-Beusloe ) Luschendorfer Hof

© Bad Schwartau-Stockelsdorf

UNTERNEHMENSPARK

(5 ) Gewerbepark Neustadter Bucht

© Unternehmenspark Holsteinische Schweiz

und zu sichern.
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HOLSTEINISCHE SCHWEIZ

e Rund 300.000 gm Gesamtflache
e 75 Unternehmen
e 1.073 Arbeitsplatze
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UNTERNEHMENSPARK IM
HANSEBELT

GEWERBEGEBIET
AHRENSBOK-BARGHORST

e Rund 65.000 gm Gesamtflache
e 15 Unternehmen
e 175 Arbeitsplatze

e Rund 150.000 gm Gesamtfléche

GEWERBEPARK
NEUSTADTER BUCHT

* Rund 95.000 gm Gesamtflache
e 28 Unternehmen
* 914 Arbeitsplatze

GEWERBEGEBIET BEUSLOE BA I

Aufgrund der steigenden Flachen-
nachfrage hat die EGOH gemeinsam
mit der Gemeinde Schashagen und
der Stadt Neustadt i.H. eine Erwei-
terung des bestehenden Gewerbe-
gebietes Schashagen-Beusloe in
interkommunaler Zusammenarbeit
beschlossen. Am 20. September

2022 wurde der ErschlieBungsver-
trag unterzeichnet. Fir den weiteren
Umsetzungsprozess wurde als wich-
tiger Schritt der Startschuss fur das
Bauleitverfahren mit Aufstellung des
Bebauungsplanes gegeben. Auch ist
der Grunderwerb durch die EGOH
bereits gesichert. Zukiinftig werden am
Standort Beusloe BA Il ca. 145.000 gm
voll erschlossene Flache zur Verfligung
stehen.

Dirk Bremken,
Geschéftsbereichsleiter
Gewerbegebiete und -zentren

Die Ansiedlung von Unter-
nehmen im Kreis Ostholstein
hat fir uns eine besonders
hohe Prioritat. So konnten
wir in 2022 unter anderem
in Lensahn eine Flache von
42.100 gm an die Engler
Gruppe vermitteln, auf der
direkt an der Autobahn A1
ein Logistikzentrum mit Miet-
einheiten und Blrordumen

entstehen soll. ‘ ‘

it

Durch die Vermittlung aus dem
GESCHAFTSBEREICH GEWER-
BEGEBIETE konnte Anfang
Januar 2022 zwischen der EGOH
und der Holzbau Baumgart
GmbH ein Kaufvertrag fur eine
Flache von 2.595 gm im inter-
kommunalen Gewerbegebiet
Unternehmenspark Holsteinische
Schweiz unterzeichnet werden.
Auf der Flache entsteht der neue
Betriebssitz des Unternehmens,
das sémtliche Holzarbeiten im
Bereich Altbausanierung und
Neubau ausfihrt. Verwendet
werden dabei fast ausschlieBlich
recyclingfahige und nachhaltige
Baustoffe.
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Geschéaftsbereich Gewerbegebiete und -zentren

GEWERBEZENTREN

In ihren Gewerbezentren in Eutin und Oldenburg i.H. bietet
die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH Rdum-
lichkeiten unterschiedlicher GréBe zur Anmietung an. Je
nach individuellem Bedarf der Unternehmen oder Existenz-
grindenden werden Biiro- und Halleneinheiten sowie Werk-
statten zur Verfligung gestellt. Zusétzlich weisen die Zentren
eine attraktive Infrastruktur und hilfreiche Dienstleistungen,
wie z.B. einen Sekretariats- und Hausmeisterservice auf.

Im Jahr 2022 investierte die EGOH u.a. in die Sanierung der
Hallenbéden im Gewerbezentrum in Oldenburg i.H. und in
die Gewidbhrleistung zusétzlicher Sicherheit durch die Aus-
stattung der Zentren mit Defibrillatoren. Um einen Beitrag
zur COz—Reduzierung zu leisten, wurde der Bau einer Photo-
voltaik-Anlage in Eutin sowie die Installation von Ladesdulen
fir Elektrofahrzeuge fiir beide Gewerbezentren in Auftrag ge-
geben.

Gewerbezentrum Eutin

INSGESAMT 3.975 GM VERMIETBARE FLACHE

Biiroflache: Hallenflache:
1.612 gm 2.363 gm
56 Biiroeinheiten 8 Produktionseinheiten
Einzeleinheiten von

100 bis 235 gm

Einzeleinheiten von 13 bis 42 gm

2 Konferenz- und Schulungsréaume

KONZEPT ENERGIETECHNIK GMBH

Die Konzept Energietechnik GmbH entwickelt und
produziert seit mehr als 25 Jahren Systeme fir die
unterbrechungsfreie Stromversorgung. Unsere Pro-
dukte werden weltweit eingesetzt. Im Gewerbezent-
rum Eutin haben wir einen guten Standort gefunden
und konnten uns dort seit der Unternehmensgriin-
dung 1995 bestandig weiterentwickeln. Durch die
Einstellung langfristig beschéftigter und motivierter
Mitarbeitender aus der Region sind heute mehr als
30 festangestellte Kréfte bei uns tatig.

DAS GEWERBEZENTRUM
EUTIN UMFASSTE ZUM
JAHRESENDE 2022

Unternehmen
mit
Arbeitsplatzen

vor allem aus den Bereichen
verarbeitendes und produzie-
rendes Gewerbe sowie Dienst-
leistungen und Verwaltung.

Fir die allgemeine Koordina-

tion, telefonische Betreuung
oder Terminvorbereitung
sorgen Angela Murr, Barbel
Henning und Beate Schindler.
Als unmittelbare Ansprechpart-
nerinnen sind sie fir das Team
der EGOH, Mietende und Gaste
am Empfang der Gewerbezent-
ren in Eutin und Oldenburg i.H.
erreichbar.



Gewerbezentrum Oldenburg i.H.

INSGESAMT 2.212 GM
VERMIETBARE FLACHE

Biiroflache:

1.411 gm

32 Buroeinheiten

Einzeleinheiten von 16 bis 55 gm

Hallenflache:

801 gm

9 Produktionseinheiten
Einzeleinheiten von 63 bis 260 gm

3 Konferenz- und Schulungsrédume

HOCH2FINANZ GMBH & CO. KG

Wir bieten unseren Kundinnen und Kunden eine
professionelle, vertrauensvolle und unabhéngige
Beratung in allen Finanz- und Immobilienfragen.
Das Gewerbezentrum in Oldenburg i.H. bietet uns
reprasentablen Raum fiir unsere Unternehmungen.
Die zuverladssige Zusammenarbeit mit der EGOH
schatzen wir sehr, vor allem die flexible Untersttit-
zung bei der Neugriindung von Geschéftsberei-
chen ist ein wertvoller Standortvorteil.

.
’\

L )
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© Heike Albrecht Fotografie

DAS GEWERBEZENTRUM
OLDENBURG I.H.
UMFASSTE ZUM
JAHRESENDE 2022

1 9 Unternehmen
mit

45 Arbeitsplatzen

vor allem aus den Bereichen
Handel, verarbeitendes und
produzierendes Gewerbe
sowie Dienstleistungen.

Funf Unternehmen aus den
Branchen Handel und Dienst-
leistungen konnten sich
erfolgreich am Markt etablie-
ren und sind in angrenzende
Gemeinden in Ostholstein
umgesiedelt, um sich weiter
zu vergroBern. Sie zogen als
Existenzgrindende in das
Gewerbezentrum Oldenburg
i.H. ein.

FUR DIE UMWELT

© iStockphoto.com

Wie kann in den Gewerbezentren
optimal Energie eingespart werden?
Ein in Auftrag gegebenes Trans-
formationskonzept soll diese Frage
kinftig beantworten. Im Rahmen
dessen wird der CO,-FuBabdruck
der EGOH berechnet und ein Treib-
hausgas-Protokoll erstellt, aus dem
weitere Schritte abgeleitet werden.
Ziel der sich anschlieBenden Um-
setzung ist es, die EGOH zukiinftig
CO,-neutral auszurichten.

AUSBLICK 2023
Fertigste”ung eines
MaBnahmenkataloges und
erste Reah’sierungen
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Geschaftsbereich Unternehmensservice

Der langfristige Fortbestand und ein stetiges Wachstum der  zu sdmtlichen betrieblichen Fragestellungen. Sie gibt Hilfe-
Unternehmen hat fir die Entwicklungsgesellschaft Osthol-  stellung rund um die Themen Férderung und Finanzierung,
stein mbH EGOH héchste Prioritdt. Im Rahmen ihrer Betriebs-  Fachkréftesicherung, Krisenmanagement und steht im Rah-
und Grindungsberatung unterstitzt die EGOH Unternehmen ~ men von Grindung, Betriebserweiterung oder Unterneh-
und Existenzgrindungen kreisweit individuell und kostenfrei  mensnachfolge kompetent zur Seite.

Griindungsberatung

Auf dem Weg in die Selbststandig- und gibt Anregungen sowie Hinweise EGOH-Netzwerkes vermittelt. Im Jahr
keit sind eine gute Vorbereitung fur die Erarbeitung des Griindungs- 2022 ist die Beratungsintensitat mit
und Planung wichtige erste Schritte, konzeptes und der Finanzplanung. Da- 213 Gesprachsterminen in Form von
um ein erfolgreiches Unternehmen riber hinaus sind die Forderberatung Griindungsberatungen um etwa 18%
aufzubauen. In allen Phasen des und Businessplanung ein wichtiger zum Vorjahr gesunken. Zuriickzufihren
Grindungsprozesses berat die EGOH Teil des kostenfreien Beratungs- und ist diese Entwicklung auf die Unsicher-
Existenzgriindende sowie junge Unter-  Unterstiitzungsservices. Zudem heiten hinsichtlich steigender Energie-,
nehmen nach individuellem Bedarf zu werden gemeinsam mit den Existenz- Bau- und Finanzierungskosten in Folge
ihren Ideen. Die Griindungsberatung grinderinnen und Existenzgriindern des russischen Angriffskrieges gegen
umfasst ein Griindungscoaching von Handlungsvorschlage fir die sich an- die Ukraine. Insgesamt lag die Griin-
der Vor- bis zur Nachgriindungsphase.  schlieBenden Schritte entwickelt und dungsquote dennoch bei 56% und ist
Die personliche Erstberatung dientder  gegebenenfalls an weitere Ansprech- damit im Vergleich zum Vorjahr um 5%

Einschatzung des Geschéftsvorhabens  partnerinnen und Ansprechpartner des  gestiegen.

ENTWICKLUNG DER VON DER EGOH BETREUTEN GRUNDUNGEN

IN OSTHOLSTEIN SCHBRANCHEIV
Dl gy PUNK 7
Stlg;, :

56%

104 51%

87 43%
80

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022




Arbeitsplatze schaffen durch Férderung

Ostholstein steckt voller Ideenreich-
tum, Innovationsgeist und Know-how,
das nur darauf wartet, geférdert und
in die Tat umgesetzt zu werden. Ob
Betriebserweiterung, -modernisierung
oder -neuausrichtung - nicht jedes
gute Konzept kann dabei allein aus
eigener Kraft realisiert werden. Vor
dem Hintergrund der Sicherung und
Schaffung von Arbeitspléatzen liegt ein
Fokus der EGOH daher u.a. auch in der
Beratung von kleinen und mittleren

Unternehmen zu individuellen Forder-
moglichkeiten. Die einzelbetrieb-
liche Investitionsférderung ist hierbei
ein hilfreiches Instrument. Sie dient
zur Stérkung der Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der regionalen
Wirtschaft und zielt brancheniber-
greifend auch auf den Ausgleich von
Standortnachteilen im Sinne einer
ausgewogenen und gleichwertigen
Raumentwicklung ab.

Vor-Ort-Existenzgriindungsberatung
Neben den individuellen und kostenfreien Griindungsberatungen in Eutin
erhalten Grindungsinteressierte zuklnftig an verschiedenen Standorten im
Kreisgebiet zu festgelegten Terminen die Moglichkeit, sich in allen Fragen der
beruflichen Selbststandigkeit beraten zu lassen.

84%

der Grindungen finden im
Haupterwerb statt.

Insgesamt wurden

341

Beratungstermine rund um
Férderung, Finanzierung,
Unternehmensibernahmen,
etc. gefihrt.

Nachdem die Holzbau Baumgart
GmbH mit Unterstitzung durch
den Geschéftsbereich Gewerbe-
gebiete und -zentren der EGOH
eine Flache fur den Bau ihrer
neuen Betriebsstatte in Eutin er-
worben hat, begleitete der
GESCHAFTSBEREICH UNTER-
NEHMENSSERVICE das Bauun-
ternehmen und beriet hinsicht-
lich der Férdermaoglichkeiten. Im
Rahmen der Férderung einzelbe-
trieblicher Investitionen konnten
so Fordermittel in Hohe von
167.000 Euro erzielt werden.
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Geschaftsbereich Unternehmensservice

Fachkrafteinitiative

Fachkréafte sind ein zentraler Faktor fur zukunfts- und wettbe-
werbstféhige Unternehmen im Kreis Ostholstein. Vor allem in
der Nachwuchssicherung suchen Firmen nahezu aller Bran-
chen qualifizierte Mitarbeitende und schaffen entsprechen-

Ostholstein mbH EGOH untersttitzt die Betriebe bestmdéglich
bei der Vernetzung mit potenziellen Arbeitskréften von Mor-
gen und steht als Ansprechpartner rund um die Themen Prak-
tikum und Ausbildung zur Seite.

de Ausbildungsangebote. Die Entwicklungsgesellschaft

PRAKTIKUM
HANSEBELT

Das Projekt ,Praktikum Hansebelt” unter-
stutzt mithilfe des digitalen Praktikums-

portals www.praktikum-hansebelt.de

Unternehmen bei der Fachkréftesiche-

rung und hilft gleichzeitig Schilerinnen

und Schilern sowie Studierenden bei

der Suche nach einem geeigneten

Praktikumsplatz in der Hansebelt-

Region. Ostholsteiner Unternehmen prasentieren sich auf dem Online-
Portal gemeinsam mit Betrieben aus der gesamten Hansebelt-Region.
Sortiert nach Tatigkeitsbereich zeigt das Portal freie Praktikumsplatze und
zugehdrige Betriebe an, sodass Jugendliche sie leicht finden und
Kontakt zum Wunschbetrieb aufnehmen kénnen. Interessierte Unterneh-
men, die Praktikumsplétze in der Hansebelt-Region zur Verfigung stellen,
haben die Méglichkeit, sich kostenfrei mit einem Unternehmensprofil auf
dem Portal zu registrieren und auf diese Weise ihre Sichtbarkeit zu steigern.

Die EGOH hat hierzu ein erkldrendes Video auf
der Website und ihren Social-Media-Kanélen
veréffentlicht. Schritt fir Schritt wird die
Registrierung fiir Unternehmen auf dem
Praktikumsportal durchlaufen und erléutert.

> Video hier anschauen.

REGISTRIERTE UNTERNEHMEN ANGEBOTENE PRAKTIKUMSPLATZE IN
IN DER HANSEBELT-REGION: DER HANSEBELT-REGION:

880

386

388

126

2021 2022 2021 2022

B 4 e

[ |

registrierte Unternehmen
aus dem Kreis Ostholstein
im Jahr 2022

212

Sl

angebotene
Praktikumsplatze aus dem
Kreis Ostholstein
im Jahr 2022

TOP 5 BERUFE MIT ZUKUNFT,
IN DENEN IM JAHR 2022
PRAKTIKA IN OSTHOLSTEIN
ANGEBOTEN WURDEN:

1. Agrarwirtschaftlich-
technischer Assistent (m/w/d)

2. Anlagenmechaniker (m/w/d)

3. Asphaltbauer (m/w/d)

4. Fachinformatiker -
Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

5. Gestalter fur visuelles
Marketing (m/w/d)




In Workshops und Fachveran-
staltungen erhalten Betriebe u.a.
Informationen Uber erfolgreiches
Recruiting oder die Durchfihrung
von Praktika. Schulklassen aus dem
Kreis Ostholstein begleitete die
EGOH auch in 2022 erneut bei den
sogenannten Starken-Parcours.
Kreisweit wurden so rund 1.500
Jugendliche bei der Starkenent-
deckung und Berufsorientierung
unterstitzt.

+PRAKTIKA ERFOLGREICH ANBIETEN & NACHWUCHSKRAFTE VOM
EIGENEN UNTERNEHMEN UBERZEUGEN* BEI DEN SCHWARTAUER WERKEN

e 45 Teilnehmende

25. Oktober 2022

e Partner: Wirtschaftsférderungen aus den Kreisen Ostholstein, Sege-

berg, Herzogtum Lauenburg, Stormarn und der Hansestadt Libeck

¢ Themen im Workshop: Inhalte eines Praktikumsleitfadens, Herausfor-
derungen bei der Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten,
Grunde fur das Anbieten von Praktikumsplatzen, richtiger Einsatz von
Praktikantinnen und Praktikanten in Unternehmen

e Podiumsgesprach: Die Unternehmen BAT Agrar, Schwartauer Werke,
und Friedrich W. Petersen (Bautrocknung) berichten aus der Praxis.

AUSBILDUNGSATLAS OSTHOLSTEIN

Florian Landschof,
Geschéftsbereich
Unternehmensservice

In Zeiten des demografischen
Wandels ist es umso wichtiger,
Fachkréfte zu sichern. Als Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft
des Kreises Ostholstein
md&chten wir die Unternehmen
im Kreisgebiet dabei unterst(it-
zen, qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu finden,
um die Existenz der Betriebe zu
wahren und ihre Wettbewerbs-
fahigkeit zu stérken.

o2lord

Gemeinsam mit dem Kreis Osthol-
stein, dem Schulamt Ostholstein, der
Kreishandwerkerschaft Ostholstein
und dem Unternehmensverband
Ostholstein-Plon eV. hat die EGOH
die 3. Auflage des Ausbildungsat-

las herausgegeben. Die Broschiire
bietet konkrete Ausbildungsangebote

(Foto v.l.n.r.): Landrat Reinhard Sager (Kreis Ostholstein), Jens Meyer
(Geschéftsfiihrer der EGOH), Anja Biick und Thomas Panten (Schulréte
Kreis Ostholstein) m&chten mithilfe des Ausbildungsatlas Unternehmen
in der Gewinnung von Nachwuchskréften unterstiitzen und Jugend-
lichen der Abschlussklassen eine gute Orientierung bei der Suche nach
einem fiir sie passenden Ausbildungsplatz erméglichen.

Ostholsteiner Unternehmen z.B. aus

Handwerk, Gesundheit oder Produkti-
on und Tourismus und als Schwerpunkt
in der Auflage 2022/2023 aus dem
Bereich Digitalisierung und Erneuerba-
re Energien. Zuséatzlich halt sie Informa-
tionen zum Bewerbungsprozess sowie
Tipps fur den Einstieg ins Berufsleben

und DenkanstéBe zu wichtigen be-
gleitenden Themen bereit. Damit ist
der Ausbildungsatlas ein hilfreicher
Begleiter fur Schilerinnen und Schiler
aus Ostholstein auf dem Weg in die
Ausbildung. Unter www.egoh.de/de/
fachkraeftesicherung.de ist der Aus-
bildungsatlas auch digital abrufbar.
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Geschaftsbereich Unternehmenskommunikation

#DIGITAL #MEDIAUNDPR

Besucherinnen und Be-
sucher der Website
www.egoh.de erhalten
fortwahrend aktualisierte

Inhalte und neue Beitra-

ge zu den Services und
Leistungen der Entwicklungsgesellschaft Ostholstein
mbH EGOH. Die Homepage kann dadurch kontinuier-
lich gute Besucherzahlen und Seitenzugriffe verzeich-
nen. Besonderes Interesse riefen im Jahr 2022 die
Veranstaltungsdetails, Gewerbeflachen und die Kar-
riereseite hervor. Am haufigsten luden die Nutzerinnen
und Nutzer das Gewerbeflachen-Gutachten Osthol-
stein, den Ausbildungsatlas Ostholstein 2021/2022 und
den Jahresbericht 2021 herunter.

Quartalsweise  versendet die
EGOH ihren Online-Newsletter,
der aktuelle Entwicklungen am
Wirtschaftsstandort ~ Ostholstein
und Neuigkeiten aus den Ge-
schaftsbereichen u.a. an Unter-
nehmen, Kommunen und Politik
kommuniziert. Der Newsletter
im September 2022 erzielte mit
58,22% die hochste Offnungsrate seit dem Erstversand
im Februar 2021. Aufmerksamkeit weckten insbesonde-
re die Beitrdge zu den Gewerbeflachen, der Befahrung
der Radfernwege und der Energieeffizienz fir Unter-

nehmen.

#MEDIAUNDPR

Radwaege-Schilder: Pflege ist wichtig i

=

Pressemitteilungen an die
regionale Medienlandschaft
gehorten auch in 2022 zu
den regelméaBigen PR-MaB-
nahmen. So erhielten deren
Leserinnen und Leser u.a. Ein-
blicke in die Beteiligung der EGOH am Starken-Parcours
Ostholstein sowie Informationen zu den Schaukéasten

auf ostholsteinischen Rastplatzen an der A1 und der
jahrlich im Frihjahr stattfindenden Wartung der Rad-
wegweisungen.

Erfolgreich durch die klassische Form der Anzeigenwer-
bung: Uber eine regelmaBige Anzeigenplatzierung und
die gezielte Ansprache der Leserschaft im Bauernblatt
ist es der EGOH gelungen, in 2022 Flachen fur die Ent-
wicklung von Gewerbegebieten, als Tauschland oder
fir MaBnahmen zum &kologischen Ausgleich zu gene-
rieren. Mit Imageanzeigen présentierte sich die EGOH
zudem u.a. in dem Faltplan Amt Ostholstein Mitte.

#PRINT

Einige Informationen werden auch als Printmedien
aufbereitet. So erhalten Schilerinnen und Schiler
der Abschlussklassen in dem von der EGOH ver-
offentlichten Ausbildungsatlas hilfreiche Tipps und
aktuelle Ausbildungsangebote von Ostholsteiner Un-
ternehmen. Genauere Einblicke in die Aktivitdten der
EGOH mit ihren drei Geschaftsbereichen gewahrt der
Jahresbericht. Er stellt vergangene Projekte vor und
berichtet Uber Erfolgsgeschichten. Die Broschire
wird in kleiner Auflage gedruckt und vorwiegend an
Politik, Kommen und Unternehmen verteilt. Ubrigens:
Der aktuelle Jahresbericht 2022 ist auch digital unter
www.egoh.de abrufbar.



#ONLINEMARKETING

Ob jung oder alt, Neuling oder
bereits langjahrig beschaftigt,
im Quereinstieg oder als Bran-
chenexperte - die EGOH zeich-
net sich durch ihre Vielfaltigkeit
aus. Auf der Suche nach neuen

Teammitgliedern veréffentlich-
te sie im Jahr 2022 verschiedene Stellenanzeigen auf
der Online-Plattform Stepstone.

In woéchentlichen Face-
book-Postings und Ins-
tagram-Beitragen sowie
auf den Plattformen Xing
und Youtube verbreitet
die EGOH Neuigkei-
ten Uber die Aktivitdten
als Wirtschaftsforderung.
Durch die Intensivierung
des Social-Media-Mar-
ketings konnten im Laufe des Jahres 2022 iber 100
Ostholsteiner Unternehmen als Instagram-Abonnenten
dazugewonnen werden. Die gréBte Reichweite erzielten
unternehmensbezogene Erfolgsgeschichten und touris-
tische Themen wie z.B. die Herausgabe neuer Magazine.

Das ganze Jahr Uber erhielten
Mietinteressenten auf ebay-
Kleinanzeigen regelmaBig
Informationen zu freien Ob-
jekten wie Hallen-, Biiro- oder
Werkstatteinheiten der EGOH
in den Gewerbezentren Eutin und Oldenburg i.H. Da-

durch konnte Betrieben zu neuen Raumlichkeiten ver-
holfen und langerer Leerstand vermieden werden.

#VERANSTALTUNGEN

Im Laufe des Jahres 2022 prasentierte sich die EGOH
auf verschiedenen Messen, so z.B. mit dem Projekt
JPraktikum Hansebelt” auf der Ausbildungsmesse an
der Beruflichen Schule in Eutin. Hier und bei weiteren
offentlichkeitswirksamen Terminen immer mit dabei ist
das neu gestaltete Messeequipment mit Infowand und
Roll-Up sowie der Image-Flyer mit Informationen zu den
Services der EGOH.

#VERANSTALTUNGEN

Analoge lllustration:
Auch zu einigen Pres-
seterminen  hat die
EGOH im Jahr 2022
eingeladen. Zur Unter-
zeichnung des Erschlie-
Bungsvertrages fur die
Erweiterung des bestehenden Gewerbegebietes Beus-
loe lieferte das neu gestaltete Bauschild den eingelade-
nen Vertretern aus Politik, Verwaltung und Presse eine
gelungene Anschauung.

Die EGOH ist regelméaBig an
der Organisation und Pla-
nung sowie Durchfiihrung von
Veranstaltungen zu fir den

Kreis Ostholstein zukunftsrele-
vanten Themen beteiligt oder fihrt diese in Eigenregie
durch. In Kooperation mit dem Branchennetzwerk log-
Regio hat sie beispielsweise im Marz 2022 zur Online-
Veranstaltung ,Ein Wasserstoff entsteht im HanseBelt”
eingeladen. 124 Interessierte nahmen an der Veranstal-
tung teil.
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Die drei Geschéftsbereiche der EGOH arbeiten
eng zusammen: Auch der GESCHAFTSBE-
REICH UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
war in die Ansiedlung der Holzbau Baumgart
GmbH involviert. Die Social-Media-Kanéle als
auch der Newsletter der EGOH hielten Interes-
sierte Uber den Flachenkauf und die Baufort-
schritte des Betriebes im Unternehmenspark
Holsteinische Schweiz stets auf dem Laufenden.
Damit bildet der Geschéftsbereich das finale
Bindeglied von der Ansiedlung tber die Férde-

rung bis hin zur Kommunikation.



ed

3 Hansebelt < Wirtschaftsstandort
2 Qualititssicherung Finanzierung

Dstholstem Gewerbeflachen o
2

(9]
@ Austausch I Fachkraifte & Wachstum
Entwicklun E
Kiten g Riickenwind Wandel

Fehmarnbeltquerung
EGOHchancen

Unternehmenspark gypfen Gem8|nsa m

Nachhaltigkeit
Ausbildung @ Wassertourismus
AngelnL Unternehmen (ﬂ%
o)
:

Selbststandigkeit M’

Jjoasaasse\

c

y Q Q® Id
2 - een
21 | < 2022 O Lobbyarbeit
2 Teamd o< £
o (] -
2 Gewerbehallen g
< .

g Tourismus Synergieeffekte 3§

5 Infrastruktur

%. @ Existenzgrindungsberatung

GlD
-

Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH

Rontgenstral3e 1

23701 Eutin .'

www.egoh.de WIRTSCHAFTSFORDERUNG OSTHOLSTEIN





