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Wir entwickeln Ostholstein. Weiter.
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Liebe Ostholsteinerinnen, liebe Ostholsteiner
Liebe Leserinnen, liebe Leser

mit Blick auf das vergangene Jahr 2021, aber
auch vor dem Hintergrund der derzeitigen
gesamtgesellschaftlichen  Situation erleben
wir - aktueller denn je - eine Zeit des Wandels.
Wandel im Sinne globaler Herausforderungen
wie z.B. die Corona-Pandemie oder den Krieg
in der Ukraine sowie in Bezug auf technologi-
sche Neuerungen, nachhaltiges Wirtschaften
oder moderne Anforderungen an den Arbeits-
markt. Von diesen Verdnderungen bleibt auch
der Kreis Ostholstein nicht unberthrt. Frei nach
dem bekannten Motto ,Wege entstehen da-
durch, dass man sie geht” méchte die Entwick-
lungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH als
Wirtschaftsférderung des Kreises Ostholstein
den Wandel grundsétzlich als Chance begrei-
fen.

In Kooperation mit einem breiten Netzwerk aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung engagiert
sich die EGOH daher beispielsweise fiir die
Etablierung einer nachhaltigen und wettbe-
werbstahigen Energiewirtschaft in Ostholstein.
Die Potenziale fir die Entwicklung eines Was-
serstoffmarktes in der gesamten Hansebelt-
Region sind sowohl in Bezug auf die Produk-
tion als auch die Nutzung und Verteilung von
grinem Wasserstoff optimal. Ebenso setzt
die EGOH mit dem 2021 gestarteten Projekt
,Praktikum Hansebelt” Impulse zur Fach- und
Nachwuchskréftesicherung. Mithilfe einer digi-
talen Praktikumsplattform soll ein Bindeglied

zwischen dem Nachwuchs von Heute und den
zukunftsorientierten Unternehmen in der Regi-
on hergestellt werden, um so die Arbeits- und
Fachkréfte von Morgen fir den Wirtschafts-
standort Ostholstein zu sichern.

Dass die Gewerbeflachenentwicklungen be-
reits heute einen positiven Effekt auf den
Arbeitsmarkt haben, zeigt ein Blick auf die
Statistik: 2021 verzeichnete die EGOH in ihren
Gewerbegebieten in Eutin, Neustadt i.H. und
Ahrensbék mehr als 2.000 Arbeitsplétze.
Und das mit Aufwértstrend, denn durch die
Uberdurchschnittliche  Flachennachfrage in
Ostholstein werden aktuell neun neue Gewer-
beflachenstandorte geplant, um Arbeitsplatze
auch fir die Zukunft zu schaffen und zu sichern.

Welche weiteren Projekte 2021 in den Be-

reichen  Unternehmensservice, Tourismus,
Gewerbegebiete & -zentren sowie Unter-
nehmenskommunikation umgesetzt wurden,
erfahren Sie in diesem Jahresbericht. Gern
blicken wir gemeinsam mit lhnen zuriick auf
freudige und herausfordernde Erinnerungen,
gelungene Kooperationen und relevante Zah-
len, auf persénliche Statements und Erfolgs-

geschichten.

Lassen Sie uns den Weg 2022 gemeinsam
gehen und mit Zuversicht auf ein Ostholstein
mit spannender Zukunft blicken.

Ihr Anliegen - Unser Antrieb

Yllud oy

Reinhard Sager
1. Vorsitzender des Aufsichtsrates

a

Jens Meyer
Geschéftsfiihrer

Reinhard Sager

Jens Meyer
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Die EGOH - Personlich

Seit ihrer Griindung 1976 hat sich die Entwicklungsgesell-
schaft Ostholstein mbH EGOH sowohl in ihrem Aufgaben-
spektrum als auch in ihrer personellen Zusammensetzung
zu einer starken GréB3e entwickelt, sodass sie aktuell 23 Be-
schéftigten einen sicheren Arbeitsplatz in der Region bietet.
Darlber hinaus bildet die EGOH mit 2 Ausbildungsplatzen
selbst zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau fiir Biromanagement

Geschaftsfuhrung
Jens Meyer

Geschaftsbereich
Gewerbegebiete und -zentren

Leitung: Dirk Bremken
Franziska Schiiler

Sonja Liithje

Silke Hantusch

Angelika Hartwig [bis August 2021]

Lisa Briimmer
Tina Kohlhof

Geschéaftsbereich
Unternehmensservice

Leitung: Sonke Heidel (rechts)
Florian Landschof
Silke Hantusch

Lilia Schweigert
Elisabeth Sawetzki
Peter Behrens T
Joachim Schéttler
Beate Schindler

Geschaftsbereich Tourismus und
Unternehmenskommunikation

Leitung: Sandra Belka (2.v.1.)

aus und engagiert sich damit auch intern fir die Nachwuchs-
sicherung im Kreis Ostholstein. Ob jung oder alt, Neuling
oder langjéhriges Teammitglied, im Quereinstieg oder als
Branchenexperte: Die EGOH zeichnet sich durch ihre Viel-
faltigkeit aus. Von dieser Durchmischung profitiert nicht nur
die Gesellschaft, sondern das gesamte Netzwerk.
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DIENSTJUBILAUM!

Die EGOH gratuliert
Silke Hantusch, Angela Murr
sowie Norbert Pelz und be-

dankt sich von Herzen fir die
langjahrige, vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

AUF WIEDERSEHEN!

Nach iber 24-jdhriger
Zusammenarbeit verabschiedet die
EGOH Angelika Hartwig in den wohl-
verdienten Ruhestand und wiinscht ihr
alles Gute fiir die Zukunft.



Die EGOH - Digital

Ob im Vertrieb, in der Produktion, bei der Informationswei-
tergabe oder in der alltdglichen Kommunikation - digitale
Entwicklungen spielen eine immer gréBere Rolle fir das ge-
sellschaftliche Leben sowie fir eine funktionierende Wirtschaft.
Nicht zuletzt ausgelést durch die Corona-Pandemie hat sich
die Bedeutung der Digitalisierung im Berufsalltag signifikant
verstarkt. Daher haben sich auch bei der EGOH Videokonfe-
renzen, Hybrid-Veranstaltungen und ,Home-Office” zu einer
neuen Routine des Arbeitsprozesses entwickelt. Um eine
zeitgemaBe [T-Ausstattung sowie [T-Sicherheit vorhalten zu

kénnen, wurde 2021 entsprechend neue Soft- und Hardware
bereitgestellt. Zukiinftig soll dadurch z.B. die Einfihrung von
DATEV als modernes Buchhaltungssystem ermdglicht wer-
den. Gleichzeitig hat die EGOH im Bereich der Offentlichkeits-
arbeit ihre Online-Aktivitdten ausgedehnt - mit einem digitalen
Newsletter, den YouTube-, Instagram-, Facebook- und Xing-
Kanélen sowie einer englischsprachigen Version der Website
www.egoh.de informiert die EGOH zielgruppenspezifisch
Uber ihre Aktivitaten als Wirtschaftsférderung.

Tina Kohlhof, Geschéftsbereich
Tourismus & Unternehmenskommunikation

, , Seit Veréffentlichung unserer Instagram- und YouTube-Kanéle zu Beginn des
Jahres konnten wir unsere Beitragsreichweite noch einmal enorm steigern.
Insgesamt haben wir aktuell iiber 500 Abonnenten in den Sozialen Medien. ‘ ‘

—_— 0000 —

Rund

25.000 €

S

g O

hat die EGOH 2021
in die Modernisierung der IT investiert.

Kontaktdaten sind Gber das neue CRM-
System CASPIA bei der EGOH erfasst.

An rund

400

Videokonferenzen hat das Team der
EGOH 2021 teilgenommen.

3 YouTube

) 001/034

In der YouTube-Reihe ,, Die EGOH persénlich”
stellen sich Jens Meyer, Sandra Belka,

Dirk Bremken und Sénke Heidel als
Geschéftsbereichsleitungen in 30-sekiindigen
Kurz-Clips vor.

. Kurz-Clips hier anschauen
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Die EGOH - Konstruktiv

Gesellschafter

je 1%
i

Kreis Ostholstein

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Sparkasse Holstein

VR Bank Ostholstein Nord-Plon eG
Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

Kreishandwerkerschaft Ostholstein fir die
Kreise Ostholstein und Plon

Vermaogensverwaltungs- und Treuhand-

bundes mbH

Prozentuale Geschéftsanteile der Gesellschafter

Aufsichtsrat

1. Vorsitzender
Reinhard Sager

Stv. Vorsitzender
Thomas Piehl

Stv. Vorsitzender
Lars Nissen

Giinter Alpert
Winfried Bentke
Gabriele Appel
Heinz-Dieter Steigert
Inga Frerk

Thomas Ott

Ulrich Mietschke

Juliane Hoffmann

Seit 2021 im
Aufsichtsrat:
Thomas Piehl

als Vetreter der
Sparkasse Holstein und
Thomas Ott

als Vertreter der
Investitionsbank
Schleswig-Holstein
(IB.SH)

Aufsichtsrat (v...n.r): Thomas Ott, Inga Frerk, Ulrich Mietschke, Thomas Piehl, Lars Nissen, Reinhard Sager, Gabriele Appel, Glinter Alpert,

Landrat Kreis Ostholstein

Vertreter der Sparkasse Holstein

Vertreter der VR Bank Ostholstein d-Plon eG
sowie der Volksbank Eutin Raiffeisenbank eG

Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)
Vertreter des Kreises Ostholstein (CDU-Fraktion)
Vertreterin des Kreises Ostholstein (SPD-Fraktion)

Vertreter des Kreises Ostholstein (SPD-Fraktion)

Vertreterin des Kreises Ostholstein (Die Griinen-Fraktion)

Vertreter der Investitionsbank Schleswig-Holstein (1B.SH)

Vertreter der Kreishandwerkerschaft Ostholstein fir die Kreise
Ostholstein und Plon sowie des Unternehmensverbandes
Ostholstein-Plon elV.

Vertreterin des Deutschen Gewerkschaftsbundes Region

Schleswig-Holstein Siidost

Heinz-Dieter Steigert, Juliane Hoffmann, Winfried Bentke

Unternehmensverband Ostholstein-Plon e.V.

Gesellschaft des Deutschen Gewerkschafts-

Thomas Piehl,
Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Holstein

Wéhrend meines ersten Jahres als
stellvertretender Vorsitzender im
Aufsichtsrat habe ich bereits einige
Entwicklungen bei der EGOH und
in Ostholstein hautnah miterleben
drfen. Besonders positiv ist mir
dabei in Erinnerung geblieben,
wie strategisch hier gearbeitet
wird und mit welchem Erfolg neue
Gewerbefléchenstandorte auf den

Weg gebracht werden. ‘ ‘

Ab 2022 im Aufsichtsrat:

Thoralf Volkens

in Nachfolge von Ulrich Mietschke

als Vertreter der

Kreishandwerkerschaft Ostholstein

fur die Kreise Ostholstein und Plon

sowie des Unternehmensverbandes
Ostholstein-Plon e.V.




Die EGOH - Strategisch

Der Kreis Ostholstein ist ein attraktiver Wohn-, Wirtschafts-, Arbeits- und Freizeitstandort und gehért bereits heute zu einem der

zukunftsfdhigsten Landkreise Schleswig-Holsteins. Damit dies so bleibt, bedarf es qualifizierter Rahmenbedingungen, die Ideen
und Initiativen fur wirtschaftliches Wachstum beglnstigen und dadurch zur Entstehung qualifizierter Arbeitsplatze beitragen.
Aufgabe der Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH ist es, die wirtschaftliche Entwicklung des Kreises und der Unter-
nehmen in der Region zu férdern und die verschiedenen Akteure durch positive Impulse zu unterstitzen. Ein wichtiger Aspekt
ist hierbei die Vernetzung der vielféltigen Potenziale in Wirtschaft, Bildung, Wissenschaft, Politik und Tourismus und der Aufbau
wirkungsstarker Kooperationsgeflechte. In ihrer Funktion als Wirtschaftstérderungsgesellschaft versteht sich die EGOH als Be-
rater, Vermittler, Initiator, Impulsgeber und Wegbegleiter.

WIR SCHAFFEN RAUME
Unternehmen, die sich in Ostholstein neu
ansiedeln, griinden oder erweitern moch-
ten, begleiten wir insbesondere durch die
Bereitstellung geeigneter Flachen in Ge-
werbegebieten und Gewerbezentren sowie
durch die Unterstlitzung bei erforderlichen
Genehmigungen sowie behérdlichen Fra-
gestellungen. Unser Ziel ist, die Standort-
entscheidung von Unternehmen fir den
Kreis Ostholstein positiv zu beeinflussen.

WIR STARKEN DIE
ZUSAMMENARBEIT

Unsere Leistungen fur
eine gemeinsame

. . WIR VERWIRKLICHEN IDEEN
Zukunft in Ostholstein:

Wir sind Ansprechpartner in allen Fragen
der betriebswirtschaftlichen Beratung. Be-
stehende Unternehmen unterstiitzen wir
bei einzelbetrieblicher Férderung, Finanzie-
rungsvorhaben, Nachfolgeregelungen und
Krisenmanagement. Existenzgriindungen
beraten und unterstiitzen wir durch eine
kritische Bewertung der Vorhaben sowie
konstruktive Hilfestellung.

WIR GEBEN ORIENTIERUNG
Im Zusammenwirken mit den touristischen
Akteuren und insbesondere den wasser-
touristischen Dienstleistern schaffen wir An-
gebote in der Tourismusregion Ostholstein,
um den erholungs- und natursuchenden
Gasten attraktive Erlebnisse zu bieten. Im
Rahmen einer nachhaltigen und zukunfts-
weisenden Entwicklung spielt das Thema
Digitalisierung eine Ubergeordnete Rolle.
Als Ansprechpartner fiir Planung, Entwick-
lung und Unterhaltung des radtouristischen
Wegenetzes sorgen wir fir dessen Quali-
tatssicherung.

WIR VERTRETEN INTERESSEN
Durch die Beteiligung und Einflussnahme
in entsprechenden Gremien vertreten wir
aktiv die Interessen Ostholsteins. Wir be-
gleiten die Transformation des Tourismus
weiter und transportieren die Landesstrate-
gie in die Region.

Wirtschaftsfordernde MaBBnahmen werden
h&ufig erst dann realisierbar, wenn einzel-
ne Kommunen oder Unternehmen gezielt
zusammenarbeiten. In diesem Prozess ver-
stehen wir uns als Initiator und Umsetzer
solcher MaBnahmen. AuBerdem vermitteln
wir zu Behorden, Banken, Unternehmen
und Verbéinden. Durch aktive Netzwerk-
arbeit stérken und begleiten wir regionale
Vernetzung und Initiativen.

WIR FORMEN DIE ZUKUNFT
Es ist unser Ziel, die Einkommensstruktur
in Ostholstein zu stabilisieren und zu ver-
bessern, indem bestehende Arbeitsplatze
gesichert und neue geschaffen werden. In
diesem Sinne unterstltzen wir zum einen
eine Diversifizierung der Branchen sowie
die qualitative Weiterentwicklung der an-
sassigen Unternehmen. Zum anderen
schaffen wir gemeinsam mit unseren Part-
nern im Hansebelt eine Willkommenskultur
fir neue Fachkrafte aus dem In- und Aus-
land.
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Die EGOH - Vernetzt

In einer Gemeinschaft kann GroBes erreicht werden. Schlie3t
man sich zusammen und zieht an einem Strang, kénnen Sy-
nergien entstehen und effektiv genutzt werden. Nach die-
sem Gedanken agiert auch die Entwicklungsgesellschaft

) B R
HanseBelt

Wir haben alles zum Glick

HERR MEYER, SEIT 2018 SETZT SICH
DAS REGIONALMANAGEMENT IM
HANSEBELT FUR DIE STARKUNG DER
WIRTSCHAFTSKRAFT IN DER REGION
EIN. WELCHES GEBIET IST HIER
GENAU EINGESCHLOSSEN?

Der Hansebelt bildet eine starke
Gebietskulisse direkt im Zentrum zwi-
schen Norddeutschland, Danemark
und Stdschweden. Im Rahmen des
Regionalmanagements kooperieren
die Kreise Ostholstein, Herzogtum-
Lauenburg, Segeberg, Stormarn und
die Stadt Libeck sowie deren Wirt-
schaftsférderungsgesellschaften wie
auch die IHK zu Libeck und der Han-
seBelt e.V. Die Akteure im Hansebelt
verstehen sich insgesamt als Teil der
Metropolregion Hamburg.

WIE GENAU KANN DIE WIRTSCHAFT
VON DEM REGIONALMANAGEMENT
PROFITIEREN?

In erster Linie setzt das Netzwerk Im-
pulse und erarbeitet Projekte fiir eine
Weiterentwicklung der wirtschaft-
lichen Standortfaktoren. Dazu haben
sich die Schwerpunktthemen Mobili-
tat, Raum fur Wirtschaft und Marke-
ting herauskristallisiert. Hier geht es
u.a. darum, die Gewerbeflachenent-
wicklung zu optimieren, die Chancen
der Festen Fehmarnbeltquerung hin-
sichtlich der Verkehrsbeziehungen zu
nutzen und die Wettbewerbsfahigkeit
sowie Standortqualitat nach auBen zu
kommunizieren.

Jens Meyer, Geschéftsfiihrer

SIE HABEN BEREITS DAVON
GESPROCHEN, DASS DIE WIRT-
SCHAFTSFORDERUNGEN IM HAN-
SEBELT EINE WICHTIGE ROLLE IM
REGIONALMANAGEMENT EINNEH-
MEN. IN WELCHER FORM IST DIE
EGOH INVOLVIERT?

Als EGOH sind wir mit den verschie-
denen Geschéftsbereichen intensiv
in die Projektarbeit besonders in den
Handlungsfeldern Raum fir Wirt-
schaft sowie Marketing eingebunden.
Sandra Belka, Dirk Bremken und ich
nehmen dazu regelmaBig an den
verschiedenen Arbeitskreisen teil und
engagieren uns in der inhaltlichen
Umsetzung. Fur das Handlungsfeld
Mobilitat ist dahingegen der Kreis
Ostholstein aktiv.

Im Rahmen des Projektes ,Praktikum
Hansebelt” wurde dariber hinaus bei
der EGOH eine neue Stelle, die mit
Florian Landschof besetzt wurde, ge-
schaffen und die sich in Kooperation
mit den Ubrigen Wirtschaftsférderun-
gen fur die Nachwuchssicherung in
der Region einsetzt. Fest integriert
ist auch die Teilnahme der EGOH an
dem gemeinsamen Messeauftritt bei
der jahrlich stattfinden EXPO REAL
in Minchen.

Ostholstein mbH EGOH: Sie vertritt die Unternehmen des
Kreises in branchenspezifischen Netzwerken und setzt sich
in Uberregionalen Kooperationen fiir die Interessen und Ent-
wicklungen in Ostholstein ein.

KONNEN SIE DIE ARBEIT IN DEN
SCHWERPUNKTTHEMEN FUR DAS
JAHR 2021 NOCH WEITER KONKRETI-
SIEREN?

Im Bereich Raum fiir Wirtschaft lag ein
Fokus in der Betrachtung des Themen-
feldes ,Gewerbegebiete der Zukunft”.
Um auf eine nachhaltige Gestaltung
von Gewerbegebieten hinzuwirken,
haben unter Mitarbeit der EGOH

die vorbereitenden MalBnahmen zur
Ausschreibung fur ein geeignetes
Fachburo stattgefunden. Ziel soll sein,
einen konkreten Handlungsrahmen zu
entwickeln, der geeignete MaBnahmen
aufzeigt und die notwendigen Voraus-
setzungen sowie Auswirkungen u.a.
auf den Flachenverbrauch darstellt.
Eine Umsetzung ist bis Ende 2023
vorgesehen. Ebenso wirken wir an der
Aktualisierung eines Gewerbeflachen-
leitfadens mit. Dieser soll die Bedarfe
darstellen und als Argumentationshilfe
die Neuausweisung von Gewerbe-
standorten gegenulber der Landespla-
nung begriinden.

UND IM HANDLUNGSFELD
MARKETING?

Hier konnte die Produktion eines
Imagefilms, der die Region als attrak-
tiven Wirtschafts- und Lebensraum fur
ansiedlungsinteressierte Unterneh-
men positionieren soll, fertiggestellt
werden. Durch die Kernbotschaft ,Wir
haben alles zum Glick” kann die Marke
Hansebelt nicht nur etabliert, sondern
emotional aufgeladen und die Identitat
gescharft werden. Darliber hinaus hat
die EGOH den Ausschreibungsprozess
fur den Relaunch der Website
www.hansebelt.de begleitet und an
der Webstruktur mitgewirkt.



] Kreis Ostholstein
[ Hansebelt-Region

Metropolregion Hamburg

KONNEN SIE ZUM ABSCHLUSS NOCH
EINEN AUSBLICK AUF 2022 GEBEN?
Gerade in der aktuellen Zeit gestal-
tet sich der Blick in die Glaskugel

als schwieriger denn je: Vor allem

in Bezug auf die gesamtwirtschaft-
liche Lage gibt es viele Unsicher-
heiten. Hinsichtlich des Hansebelts

WAS IST EIGENTLICH GLUCK?

°
Hamburg

freue ich mich aber vor allem auf die
Weiterentwicklung der Praktikums-
plattform in der Hoffnung, dass wir
den drangenden Fragen der Fach-
kraftesicherung begegnen kénnen,
und die Unternehmen in der Region

Handlungsspielrdume fir sich sehen.

Es bleibt also spannend.

In der Hansebelt-Region ist es die perfekte Balance zwischen Freizeit und
Karriere, Stadt und Kultur. Das ,sich nicht entscheiden missen” und zwar

ohne Kompromisse.

Hier geht’s zum neuen Imagefilm:

Richtung

Kopenhagen
4

«

°
Schwerin

&

metropolregion hamburg

Die Metropolregion Hamburg enga-
giert sich fur eine starkere freiwillige
und regionale Zusammenarbeit, um
die vielfaltige Entwicklung der Region
als Wirtschafts- und Lebensraum vor-
anzutreiben und die Metropolregion
auch im internationalen Wettbewerb
konkurrenzfahig zu positionieren. Die
Handlungsfelder untergliedern sich in
die Kernbereiche Wirtschaft, Verkehr,
Tourismus, Wohnen, Kultur und Natur.
Um eine Transparenz Uber die nutz-
baren sowie die notwendigen Gewer-
beflaichen in der Hansebelt-Region
zu schaffen sowie diese addquat nach
innen und auflen zu kommunizieren,
wird seit 2020 das Gewerbeflachen-
Informationssystem (GEFIS) der Metro-
polregion Hamburg genutzt.
www.metropolregion.hamburg.de
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Wirtschaftsstandort Ostholstein

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE

Beschaftigte
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Nirnberg

201.832

Gesamtbevdlkerungszahl in
Ostholstein im Marz 2021

0|11

6.411 Betriebe

in Ostholstein im Juni 2021

1.225 Personen mehr in Ostholstein beschaftigt.

A Nachdem die Beschéftigtenzahl 2020 aufgrund der Corona-Pandemie erstmals seit Jahren gesunken ist, konnte
sich die Zahl 2021 nicht nur stabilisieren, sondern einen neuen Hochstwert erreichen. Im Verhaltnis zu 2019 waren 2021

Ostholstein absolute Spitzenwerte verzeichnet. wr

Aufgrund der Corona-bedingten landesweiten SchlieBungen konnte die Tourismussaison 2021 auch in Ostholstein
erst verzogert Mitte Mai beginnen. So mussten viele Betriebe zu Beginn des Jahres erhebliche Umsatzriickgange
hinnehmen. Der groBe Wunsch nach kisten- und naturnahen Reisezielen hat in den Sommermonaten dann aber
groBtenteils fiir steigende Auslastungen gesorgt, sodass vor allem die Kistenorte profitieren konnten. Darlber hinaus
hat das Bedurfnis nach flexiblem und risikoarmem Reisen den ohnehin schon florierenden Campingtourismus weiter
angekurbelt. Mit knapp 2,5 Millionen Ubernachtungen auf Campingplatzen mit 10 und mehr Stellplatzen wurden in

v

TOURISMUSWIRTSCHAFT IN OSTHOLSTEIN -
ENTWICKLUNG DER UBERNACHTUNGSZAHLEN *

Ubernachtungen

1.500.000

1.300.000

1.100.000

900.000

700.000

500.000

300.000

10.000

Januar

7.917.289
Ubernachtungen in
Ostholstein 2021 um
rund 7% zum Vorjahr
angestiegen

Februar Marz April Mai

*Beherbergungsstétten mit 10 und mehr Betten (ohne Camping)

Juni

Juli

August

M 2019
M 2020
2021

] Monat

September Oktober November Dezember

Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein



ARBEITSLOSENZAHLEN UND -QUOTE

Arbeitslose
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6,7%
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Nirnberg

GEWERBEANZEIGEN UND -ABMELDUNGEN

2.100

2.000

1.900

1.800

1.700 —

1.600

1.500

2019
2018

2019
2018

2021
2020

2020 2021

M Anzeigen
Il Abmeldungen

Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein

REALISIERTE KURZARBEIT

SEIT BEGINN DER CORONA-PANDEMIE
15000 —

12000 —

9000 —

6000 —

3000 —

M Betriebe
[ Kurzarbeiter

4 Entsprechend der Entwicklungen
in der Beschaftigtenquote hat sich
die Arbeitsmarktsituation 2021
wieder entspannt, sodass die Zahl
der Arbeitslosen in Ostholstein im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum
gesunken ist. Mit einer Quote von
4,6 % liegt sie deutlich unter dem
Landes- und Bundesniveau.

Im Vergleich:
Arbeitslosenquote (Juni 2021):
Ostholstein: 4,6 %
Schleswig-Holstein: 5,6 %
Deutschland: 5,7 %

O

Der Einzelhandelsumsatz
pro Kopf liegt in Ostholstein im
Jahr 2021 mit

6.822 €

Uber dem Landesdurchschnitt
(6.130 €).

P Die Anzahl der Menschen in Kurzarbeit war in Ostholstein 2020
und 2021 so hoch wie nie zuvor. Die Meisten wurden im Einzel-

handel, in der Gastronomie und in der Beherbergung gemeldet.
Nahezu drei Viertel der Kurzarbeitenden waren in Kleinst- und

Kleinbetrieben tatig. 41% der verkiirzt arbeitenden Betriebe nutzte
lénger als sechs Monate die Kurzarbeit, und der durchschnittliche

Arbeitsausfall betrug 58%.

Januar Februar Marz April

2020

Mai

Juni Juli August

Sep. Oktober  Nov. Dez. Januar Februar Marz April Mai Juni Juli

> 2020 2021

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik, Nirnberg
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Geschéaftsbereich Gewerbegebiete und -zentren

GEWERBEGEBIETE

Inenger Zusammenarbeit mit den Kommunen des Kreises Ost-
holstein bietet die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH
EGOH sowohl anséssigen als auch ansiedlungsinteressierten
Unternehmen Gewerbefldchen unterschiedlicher GréBenord-
nung zum Kauf an. Aufgrund der positiven wirtschaftlichen
Entwicklung ist in den vergangenen Jahren die Fldchennach-
frage in Ostholstein lUberdurchschnittlich gestiegen, sodass
bedarfsgerechte Gewerbeflachen besonders fir das produ-
zierende Gewerbe, Verkehr und Logistik oder das Handwerk
angeboten werden konnten. Mit dem Unternehmenspark im
HanseBelt entsteht im Nordkreis ein Gewerbegebiet in inter-
kommunaler Kooperation. Um den Fléchenbedarf langfristig
zu decken und auch gemeindelbergreifende Lésungen zu

Positive Arbeitsplatzeffekte in den Gewerbeflachenstandorten der EGOH

UNTERNEHMENSPARK
HOLSTEINISCHE SCHWEIZ

e rund 190.000 gm
Gesamtflache

e 77 Unternehmen

* 1.075 Arbeitsplatze e

e rund 65.000 gm
Gesamtflache

* 17 Unternehmen

e 167 Arbeitsplatze

>85.000 gm

vermittelte
Gewerbeflachen 2021

30.000 gm

finden, ist der Austausch zu den Stadten und Gemeinden
intensiv. Daher liegt der Fokus der EGOH aktuell in der zu-
sétzlichen Planung und ErschlieBung neuer Gewerbefldchen-
standorte. Geprift werden Potenzialflichen in GroBenbrode,
Grube, Grémitz, Schashagen-Beusloe, Gewerbepark Neu-
stddter Bucht, Sisel, Unternehmenspark Holsteinische
Schweiz, Ahrensbok und Luschendorfer Hof.

Da besonders der skandinavische Markt zunehmend relevant
wird, steigt die valide Nachfrage von Unternehmen mit einer
Spezialisierung auf Nordeuropa stetig. Ziel der EGOH ist, fr
anfragende Unternehmen jederzeit die passende Gewerbe-
fliche zu finden und damit Arbeitsplétze fir die Zukunft zu
schaffen und zu sichern.

rund

=] — =]

ol—=|0o
—

[m} [m}

verfligbare

Gewerbeflachen 2021




Gewerbeflache:
150.000 gm

UNTERNEHMENS-

¢ rund 95.000 gm

Gesamtflache

GEWERBEPARK
NEUSTADTER BUCHT
S S | W

¢ 28 Unternehmen
¢ 831 Arbeitsplatze

Die TOP 3 verkauften
' Gewerbeflachen 2021

1. Eurovia Oldenburg GmbH mit tiber 62.000 gm
Gewerbefldche im Unternehmenspark im HanseBelt

2. Ingenieurbiiro Héger und Partner mit rund
4.000 gm Gewerbeflache im Unternehmenspark
Holsteinische Schweiz

3. lhr Fahrradprofi mit rund 3.100 gm Gewerbe-
flaiche im Gewerbegebiet Ahrensbék-Barghorst

g 36 b

DIE NEUEN
GEWERBEFLACHENPLANUNGEN

GroBenbrode

Grube

Gromitz

Schashagen-Beusloe
Gewerbepark Neustadter Bucht

Siisel

Unternehmenspark
Holsteinische Schweiz

Ahrensbok

Luschendorfer Hof

EXPO REAL

Gemeinsam mit ihren Partnern im Han-
sebelt hat sich die EGOH auf der EXPO
REAL, der internationalen Fachmesse
fur Immobilien und Investitionen, am
Schleswig-Holstein-Stand prasentiert.
Auch wenn die Messe Corona-bedingt
noch nicht die vergangenen Dimensio-
nen erreichen konnte, konnte eine Viel-
zahl an positiven Gesprachen gefiihrt
und das Netzwerk ausgebaut werden.

e Ort: Messe Minchen (54.000 gm)

e 1.198 Aussteller aus 29 Landern,
300 Branchenexperten,
19.200 Besucher aus 52 Léandern

e Thema: Immobilienmesse mit Akteu-

ren der gesamten Wertschépfungs-
kette

B Auf der EXPO REAL im
Gesprach mit Dr. Bernd
Buchholz, Minister fur

Technologie und
] Tourismus des Landes
Schleswig-Holstein.

N Wi rtschaft, Verkehr, Arbeit,

11.-13.10.2021
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Geschéaftsbereich Gewerbegebiete und -zentren

GEWERBEZENTREN

In ihren Gewerbezentren in Eutin und Oldenburg i.H. bietet
die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH Rium-
lichkeiten unterschiedlicher GréBe zur Anmietung an. Je nach
individuellem Bedarf der Unternehmen oder Existenzgriinder
und Existenzgriinderinnen kénnen dort Biro- und Hallen-
einheiten sowie Werkstétten zur Verfigung gestellt werden.
Zusétzlich halten die Zentren eine 6rtliche Infrastruktur und
hilfreiche Dienstleistungen, wie z.B. einen Sekretariats- und

Gewerbezentrum Eutin

Biiroflache:
1.612 gm

2.363 gm

Dirk Bremken, Geschéftsbereichsleiter
Gewerbegebiete & -zentren

Das Zusammendenken von wirtschaftlicher Leistungsféhigkeit und &kologischer Ver-
antwortung ist fir eine nachhaltige Entwicklung Ostholsteins heute und in Zukunft
von enormer Bedeutung. Damit auch in den Gewerbezentren der EGOH der ko-
logische FuBabdruck so gering wie méglich bleibt, wurden zahlreiche Einzelmal3-

nahmen in die Wege geleitet. So wurde beispielsweise zum Schutz der Artenvielfalt

eine Bliihwiese angelegt, eine Baumallee mit verschiedenen regionalen Obstsorten
gepflanzt und sémtliche Geréte auf Akku-Betrieb umgestellt. Auch in der Beschaf-
fung legt die EGOH auf Ressourcenschonung Wert und stellt auf Produkte mit dem

Siegel des Blauen-Engel um.

56 Buroeinheiten
Einzeleinheiten von 13 bis 42 gm

Hallenflache:
9 Produktionseinheiten
Einzeleinheiten von

100 bis 235 gm

2 Konferenz- und Schulungsrédume

Hausmeisterservice vor. 2021 hat die EGOH knapp 590.000 €
in die Modernisierung der Gewerbezentren investiert. Dazu
zéhlte u.a. die Erneuerung der Gebéudeleittechnik in Olden-
burg i.H. sowie die Dachsanierung und Modernisierung der
Heizungsanlage in Eutin. Unter anderem bedingt durch die
regelmaBige Vermarktung bei eBay-Kleinanzeigen waren die
beiden Zentren mit einer Vermietungsquote von jeweils na-
hezu 100% in 2021 vollstdndig ausgelastet.

INSGESAMT 3.975 QM Q Q
VERMIETBARE FLACHE

DAS GEWERBEZENTRUM
EUTIN UMFASSTE

2021 INSGESAMT

20 Unternehmen
mit

1 23 Arbeitsplatzen

vor allem aus den Bereichen
Produktion, Beratung und
Verwaltung.

Im Frihjahr 2021 wurde das
komplette Dach des Gewerbe-

zentrums Eutin gemal der Ener-
gieeinsparverordnung (EnEV)
saniert - ein Resultat, das sich
sehen lassen kann.

Mit dem Ruckkauf des Gebaude-
teils der Firma Konzept Energie-
technik GmbH ist die EGOH
nun alleiniger Eigentiimer des
Gewerbezentrums | in Eutin.




Gewerbezentrum Oldenburg i.H.

AUSBLICK 2022

INSGESAMT 2.216 GM Ausstattung der
VERMIETBARE FLACHE Gewerbezentren mit

Defibri
Biiroflache: SHbrillatoren
1.411 gm

32 Biroeinheiten
Einzeleinheiten von 16 bis 55 gm

Hallenflache:

805 gm

9 Produktionseinheiten
Einzeleinheiten von 63 bis 260 gm

3 Konferenz- und Schulungsrédume

Gemeinsam
‘was bewegen

Im Rahmen eines ESF-Bundesprogramms wurde mit Unterstiitzung des
Jobcenter Ostholstein bei der EGOH eine Hausmeister-Stelle besetzt.
Nach zweijahriger erfolgreicher Zusammenarbeit ist die Freude groB,
Sascha Plambeck nun dauerhaft im Team zu wissen. Als gelernter
Mechatroniker ist er, gemeinsam mit seinen Kollegen Norbert Pelz und
Karl Kastenhofer, fiir sémtliche Anliegen in den Gewerbegebieten und
-zentren im Einsatz. Weiter so!

20

-jahriges
Jubildum

Nach offizieller Eré6ffnung am
27.Juni 2001 feierte das
Gewerbezentrum Oldenburg i.H.
im Sommer 2021 20-jahriges
Jubildum.

DAS GEWERBEZENTRUM
OLDENBURG I.H.
UMFASSTE 2021
INSGESAMT

24 Unternehmen
mit

7 2 Arbeitsplatzen

vor allem aus den Bereichen
Handel, verarbeitendes und
produzierendes Gewerbe
sowie Dienstleistungen.

2021 sind sieben Unterneh-
men neu in das Gewerbezent-
rum eingezogen. Damit konnte
die EGOH drei Existenzgrin-
dungen und vier Bestands-
unternehmen aus dem Kreis
Ostholstein bedarfsgerechte
Raumlichkeiten zur Verfligung
stellen - Herzlich Willkommen!

Ob Telefonbetreuung, Sitzungs-
vorbereitung oder allgemeine
Koordination: Angela Murr,
Bérbel Henning und Beate
Schindler haben den Empfang
der EGOH fest im Griff und sind
sowohl fir das Team als auch fir
Mieter und Gaste unmittelbare
Ansprechpartnerinnen.
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Geschaftsbereich Unternehmensservice

Im Rahmen ihrer Betriebs- und Griindungsberatung unter-
stitzt die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH
Unternehmen und Existenzgriindungen im Kreis Ostholstein
individuell und kostenfrei zu sdmtlichen betrieblichen Fra-
gestellungen. Als Wirtschaftsférderungsgesellschaft ist der
EGOH in einem besonderen MaBBe an einem langfristigen Fort-
bestand sowie einem stetigen Wachstum der Unternehmen

gelegen. GleichermaBBen hat die Sicherung und Schaffung
von Arbeitspldtzen in ganz Ostholstein héchste Prioritét.
Zu diesem Zweck gibt die EGOH Hilfestellung rund um die
Themen Férderung und Finanzierung, Fachkriftesicherung,
Krisenmanagement oder allgemeine betriebswirtschaftliche
Vorgédnge und steht im Rahmen von Griindung, Betriebser-
weiterung oder Unternehmensnachfolge kompetent zur Seite.

Betriebsberatung wahrend der Corona-Pandemie

Auch 2021 - ein Jahr nach Beginn der
Corona-Pandemie - war der Alltag vie-

ler Unternehmen im Kreis Ostholstein
gepragt von enormen Herausforde-
rungen zur Bewaltigung der betrieb-
lichen Auswirkungen. Besonders der
mehrmonatige Lockdown in der ersten
Jahreshalfte hat viele wirtschaftliche
Aktivitaten regional und Uberregional
eingeschrankt. So lag ein Fokus der

e, e,
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Betreuungsaktivitdit des  Unterneh-
mensservices der EGOH weiterhin in
der

der Beratungen waren dabei insbeson-

Krisenintervention. Kernthemen
dere die Unterstiitzung bei Fragestel-
lungen rund um die Corona-Hilfen, die
konkrete Aufstellung der bezifferten
Liquiditdtsengpasse, allgemeine Infor-
mationsweitergabe sowie betriebswirt-
schaftliche Grundsatzangelegenheiten.

Gesprachstermine

Durch die enge Zusammenarbeit mit
der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, der Sparkasse Holstein, der
VR-Bank Ostholstein Nord-Plén  eG,
der Volksbank Eutin Raiffeisenbank
eG sowie der IHK zu Libeck und der
Agentur fir Arbeit konnten schnelle
Lésungen fur die Betroffenen evaluiert
werden.



K

Unternehmensservice

Sonke Heidel, Geschéftsbereichsleiter

Spannend ist, dass sich die Motivation fiir den Einstieg in die Selbststdndigkeit in
den letzten Jahren deutlich verdndert hat. Wahrend wir noch vor der Pandemie
tiberwiegend Griindungen aus individueller Motivation betreut haben, ist der Weg
in die Selbststédndigkeit aktuell auch fiir viele Menschen, die arbeitslos geworden
sind oder neue Perspektiven suchen, interessant.

Grundungsberatung

Eine gute Vorbereitung auf dem Weg
in die Selbststandigkeit ist das A & O,
um gleich von Beginn an die Vor-
aussetzungen fir ein erfolgreiches
Unternehmen zu schaffen. Die EGOH
unterstitzt daher unternehmerisches
Engagement und begleitet junge Un-
ternehmen und Existenzgrindungen in
allen Phasen des Griindungsprozesses
nach individuellem Bedarf. Die Grin-
dungsberatung umfasst eine persénli-
che Erstberatung zur Einschatzung der
Geschéftsidee und gibt Anregungen
sowie Hinweise flir die Erarbeitung
des Grindungskonzeptes oder der

Finanzplanung. Dariiber hinaus werden
gemeinsam mit den Existenzgriinderin-
nen und Existenzgriindern Handlungs-
vorschlage fur die sich anschlieBenden
Schritte entwickelt und gegebenen-
falls an weitere Ansprechpartner des
EGOH-Netzwerkes vermittelt. Trotz der
gesamtwirtschaftlichen Lage ist die
Beratungsintensitat 2021 erfreulicher-
weise wieder angestiegen. Mit insge-
samt 261 Erst- und Folgeberatungen
konnte sogar eine Steigerung zum ent-
sprechenden Vor-Pandemie-Zeitraum
erzielt werden. Insgesamt lag die Griin-
dungsquote bei positiven 51%.

ENTWICKLUNG DER VON DER EGOH BETREUTEN

GRUNDUNGEN IN OSTHOLSTEIN

261

98

2019 2020 2021

43%

104 31%

Rund
der Griindungen beginnen im
Nebenerwerb und entwickeln

sich dann in den
Haupterwerb weiter.

104

@)

K
~M\
Griindungsinteressierte hat die
EGOH 2021 unterstitzt.

51%

2019 2020 2021 2019 2020 2021
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Geschaftsbereich Unternehmensservice

Fachkrafteinitiative

Gut ausgebildete Fachkréfte sind ein essenzieller Faktor fiir ein
zukunfts- und wettbewerbsféhiges Bestehen der Unterneh-
men im Kreis Ostholstein. Vor allem in der Nachwuchssiche-

rung werden daher qualifizierte Mitarbeitende in nahezu allen
Branchen gesucht - die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein

PRAKTIKUM HANSEBELT

Initiiert durch die Wirtschaftsférde-
rungen aus den Kreisen Ostholstein,
Herzogtum-Lauenburg und  Sege-
berg sowie der Hansestadt Libeck
ist das Projekt ,Praktikum Hanse-
belt” Juni 2021 offiziell an
den Start gegangen. Mit dem Ziel,
die Zukunftssicherung der Unterneh-

am 01.

men in der Region zu unterstitzen,

registrierte Unternehmen in
der Hansebelt-Region 2021

Ausbildung zur Seite.

mbH EGOH unterstitzt die Betriebe bestmdglich bei der Ver-
netzung mit den potenziellen Arbeitskréften der Zukunft und
steht als Ansprechpartner rund um die Themen Praktikum und

LANAN

bildet das digitale Praktikumsportal
www.praktikum-hansebelt.de den
Kern des Projektes. Darliber hinaus
bieten die

Schulungen - wie z.B. den sogenann-

Projektpartner gezielte
ten ,Praktikumsknigge” - an, mit denen
Schilerinnen und Schiler, Eltern und
Lehrkrafte optimal auf die Praktika vor-
bereitet werden sollen. Fir Unterneh-
men sind konzeptionelle Workshops

388
e

angebotene Praktikumsplatze in
der Hansebelt-Region 2021

und Fachveranstaltungen zu den The-
men ,Erfolgreiches Recruiting” oder
den Einsatz von digitalen Medien vor-
gesehen.

Die Umsetzung des Projektes erfolgt in
Kooperation mit der bereits seit mehre-
ren Jahren erfolgreich etablierten Platt-
form ,Praktikum Westkiste” und wird
durch das Regionalbudget des Landes
Schleswig-Holstein gefordert.

AUSBLICK 2022

Begleitung der Stérken—Parcours

fir die 7, Jahrgangsstufen in
Ostholstein
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Interessierte Betriebe, die Praktikumsplétze in der
Hansebelt-Region zur Verfiigung stellen, kénnen
sich kostenfrei mit einem kurzen Unternehmens-
profil auf dem Portal registrieren, sodass freie
Praktikumsplatze und zugehérige Betriebe bequem
von den Jugendlichen gefunden und die Kontakt-
aufnahme zum Wunschbetrieb erleichtert werden
kann. Damit sollen die Unternehmen in der Nach-
wuchs- und Fachkraftesicherung unterstltzt werden.

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN:

¢ Kostenfreie Unternehmensprésentation auf
einem gemeinsamen Online-Portal von Betrieben
aus der gesamten Hansebelt-Region

e Steigerung der Sichtbarkeit! Der Betrieb wird
durch gezielte Vermarktung fur potenzielle Prakti-
kantinnen und Praktikanten leichter auffindbar

¢ Schulungsmodule und begleitende Informatio-
nen rund um das Thema Praktikum wie z.B. recht-
liche Rahmenbedingungen oder Checklisten zur
erfolgreichen Durchfiihrung eines Praktikums

e Weiterfihrende Veranstaltungen und Workshops
zur Fachkrafte- und Nachwuchssicherung

e Personlicher Ansprechpartner in Ostholstein

TOP 5 AUSBILDUNGSBERUFE,
IN DENEN AKTUELL PRAKTIKA
ANGEBOTEN WERDEN:

1. Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

2. Koch (m/w/d)

3. Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)
4. Industriekaufmann (m/w/d)

5. Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

AUSBILDUNGSATLAS OSTHOLSTEIN

‘ Foto (v.l.n.r.): Jens
Meyer (Geschéfts-
flihrer EGOH), Rein-
hard Sager (Landrat
Kreis Ostholstein)
und Thomas Panten
(Schulrat Kreis Ost-
holstein) wollen mit
dem Ausbildungs-
atlas 2021/2022 dem
Arbeitskraftemangel
entgegenwirken.

Um Schilerinnen und Schilern in Ostholstein eine bessere
Orientierung bei der Suche eines geeigneten Ausbildungs-
platzes zu geben und freie Ausbildungsplatze im Kreisge-
biet zu blindeln, ist in Kooperation mit dem Kreis sowie
dem Schulamt Ostholstein, der Kreishandwerkerschaft
Ostholstein und dem Unternehmensverband Ostholstein-
Plon eV. bereits die 2. Auflage des Ausbildungsatlas fiir
Ostholstein erschienen. Neben einer Ubersicht {iber die
wichtigsten Ausbildungsberufe mit konkreten Angeboten
von Ostholsteiner Unternehmen finden sich darin Tipps
und Informationen zum Bewerbungsprozess, zur Ausbil-
dung in Betrieb und Berufsschule sowie DenkanstoBe zu
begleitenden Themen.

16.11.2021

HYBRID-VERANSTALTUNG
»,NACHWUCHSKRAFTEGEWINNUNG IM WANDEL -
ERFOLGREICHES RECRUITING VON AZUBIS*

e 140 Teilnehmende aus den Bereichen Wirtschaft, Ver-
waltung, Bildung & Handwerk

e Partner: Wirtschaftsférderungsgesellschaften der
Kreise Ostholstein, Herzogtum-Lauenburg und
Segeberg sowie der Hansestadt Libeck

e Referent: Bildungsexperte & Ausbilder Sven EBwein

e Themen: Herausforderungen und Ideen zum Thema
Fachkraftegewinnung, Werte und Einstellungsmerk-
male der Generation Z, die richtige Ansprache der
Zielgruppe, ,Praktikum Hansebelt”
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Geschaftsbereich Tourismus

Angesichts der hohen wirtschaftlichen Bedeutung des Tou-
rismus fir den Kreis Ostholstein gehéren dessen Férderung
und Weiterentwicklung zu einem Aufgabenschwerpunkt
der Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH. Die
Schwerpunktthemen Rad- und Wassertourismus nehmen
durch die glinstigen naturrdumlichen Gegebenheiten und
die gute Infrastruktur an der Kiste und im Binnenland dabei

Camping

Mit Uber 80 Campingplétzen nimmt
Ostholstein landes- und sogar bun-
desweit eine flhrende Position im
Campingtourismus ein. Die Stellplatze
und mobilen Ferienunterkinfte sind
nicht nur flachendeckend im Kreis-
gebiet verteilt, sondern vielerorts auf
Qualitat und Service gepriift und aus-
gezeichnet.

Damit sich die Gaste direkt bei ihrer

Paddeln

sich der

Damit
Schwentine im Einklang mit der Natur

Wasserwanderweg

und zum Wohle des Tourismus wei-
terentwickeln kann, wurde unter der
Projekttradgerschaft des Kreises Plon
2020 ein ,Entwicklungskonzept fir
eine umweltvertragliche Attraktivie-
nachhaltige

rung und Qualitatssi-

cherung des Wasserwanderweges

Schwentine” erarbeitet. Darin sind

Ergebnisse der Bestandsaufnahme,

konkrete MaBnahmenvorschldgge und

A

Anreise Uber die Wohnmobilstellplat-
ze und touristischen Orte des Kreises
informieren kdnnen, unterhalt die
EGOH auf ostholsteinischen Rastpléat-
zen entlang der A1 aktuell 8 Schau-
kasten. In anschaulicher Darstellung
visualisieren sie Campern und Wohn-
mobilisten die Art und Ausstattung der
Platze sowie die Kontaktadressen der
Tourist-Informationen vor Ort.

Handlungsempfehlungen zur Optimie-
rung der Kanu-Infrastruktur auf Orts-
ebene festgehalten.

In Vorbereitung auf die zukiinftige Um-
setzung von MaBnahmen in Ostholstein
hat die EGOH 2021 zahlreiche Gespra-
che mit den beteiligten Akteuren aus
Verwaltung, Naturschutz und Tourismus
geflhrt sowie mdgliche Foérderpers-
pektiven im Rahmen eines Uberregio-
nalen Lenkungskreises evaluiert.

einen besonderen Stellenwert ein. Bereits seit Jahren agiert
die EGOH erfolgreich in einem (berregionalen Tourismus-
netzwerk aus Branchenverbidnden und behérdlichen Einrich-
tungen - 2021 wurden in den entsprechenden Gremien u.a.
die Themen ,Nachhaltige touristische Mobilitét", ,,Offnungsper—
spektiven fir den Tourismus im Rahmen der Corona-Pandemie”
und ,Qualititsradrouten im Radtourismus” begleitet.

TOURISMUSNETZWERK /
GREMIENARBEIT

Ostsee-Holstein-
Tourismus e.V.

Tourismus-Agentur
Schleswig-Holstein
GmbH

Deutscher
Tourismusverband
eV.

AktivRegionen
Innere Libecker Bucht,
Schwentine-
Holsteinische Schweiz
& Wagrien-Fehmarn

Kommunen

Wassertourismus in
Schleswig-Holstein e.V.

Tourismusverband
Schleswig-Holstein e.V.

Tourismus-
Cluster
Schleswig-Holstein,

Markenbeirat
WIR FISCHEN.SH



Radfahren

Ao

QUALITATSSICHERUNG DER DIGITALEN
RADWEGEINFRASTRUKTUR KREIS OSTHOLSTEIN

Die Beteiligung aller Kommu-
nen im Kreis Ostholstein zur
gemeinschaftlichen Finan-
zierung wurde 2021 fir die
kommenden 5 Jahre beschlos-
sen, sodass die Qualitdt auch
zuklinftig gesichert ist.

Nicht zuletzt durch die neue, landeswei-
te Radstrategie Schleswig-Holstein 2030
nimmt die Bedeutung des Radtourismus
und der radtouristischen Infrastruktur auch
in Ostholstein stetig zu. Laut ADFC-Radrei-
seanalyse war der Kreis 2021 deutschland-
weit die beliebteste Radreiseregion - ein
Zeichen daflir, dass das Radfahren in Ost-
holstein aktuell so populér ist wie nie zuvor.
Damit Einheimischen und Gésten in puncto
Radwegweisung eine hohe Qualitét vorge-
halten werden kann, wird das geschlossene
Radwegenetz im Kreis Ostholstein - in An-
lehnung an den bundesweiten Standard
- mithilfe einer Klartextbeschilderung aus-
gewiesen. Zur Qualitatssicherung erfolgt
die jahrliche Wartung der Schilderstand-
orte sowie die Verwaltung zugehoriger
Daten in einem digitalen Kataster Uber
das Planungsbiro Lebensraum Zukunft.
Bei einer Wartungsquote von ca. 51% lag
ein Fokus der Arbeiten 2021 im Reini-
gen und Freischneiden, wobei ebenfalls
92 Zwischenwegweiser neu installiert wur-
den. Die zentrale Koordinations- und An-
laufstelle fur das Radwegweisungsnetz und
somit die Gewahrleistung der Qualitéts-
sicherung liegt bei der EGOH.

MASSNAHMEN DER EGOH ZUR OPTIMIERUNG DES
BESCHILDERUNGSSYSTEMS 2021

e Ausschreibung und Auftragsvergabe zur Qualitétssicherung der

Radwegweisung ab 2022

e Teilnahme an (Fach-) Veranstaltungen und Beteiligung an der

landesweiten AG Radwegweisung

e Mitarbeit an der Neuauflage KVplan-Freizeitkarte fir den Kreis
Ostholstein sowie bikeline-Radtourenbuch fiir den OstseekUsten-

Radweg

e Standortspezifische Optimierung der Radwegefliihrung z.B. in Blies-
dorf, Kellenhusen und Timmendorfer Strand

e Bedarfsorientierte Einzelgespréache mit Kommunen im Kreisgebiet

INFOVERANSTALTUNG
RAD-TOURISMUS IN
OSTHOLSTEIN

e 18 Teilnehmende (Ministerium
fur Wirtschaft, Verkehr, Arbeit
Technologie und Tourismus
(MWVATT)), Lebensraum Zu-
kunft und weitere Vertreter
des Allgemeinen Deutschen
Fahrrad-Clubs (ADFC), der
Kommunen und der Tourismus-
Organisationen des Kreises
Ostholstein

e Ort: Oldenburg i.H.

e Themen: Ergebnisse der Be-
fahrungen und Wartung 2021,
Ostholstein als beliebteste
Radregion in Deutschland,
Qualitat der Themenrouten im
Kreis Ostholstein, Radstrategie
Schleswig-Holstein 2030,
Forderrichtlinie ,Ab aufs Rad”

2.356

Schilderstandorte

4

Radfernwege

32

Themenrouten

91%

Wartungsquote der
Befahrung 2021

15.11.2021
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Geschaftsbereich Tourismus

WASSERTOURISMUS

love the sea

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Bereits seit mehreren Jahren unterstitzt die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH die
maritime Wirtschaft und den Wassertourismus in Ostholstein u.a. in Standortfragen, in naturschutz-
rechtlichen Belangen und in ihrer Darstellung nach auBBen. Durch ihre Einbindung in den Verein Wasser-
tourismus in Schleswig-Holstein e.V. (WiSH), ein Zusammenschluss von regionalen wassertouristischen
Unternehmen, tragt die EGOH zur Férderung der gemeinsamen Lobby-, Marketing-und Projektarbeit
bei und unterstitzt damit die Fortentwicklung der Sparten Surfen, Angeln und Segeln auf vielféltige Art

und Weise. So konnten bereits erfolgreiche Netzwerke aufgebaut und die herausragende Position Ost-

holsteins im nationalen Wassersportmarkt stabilisiert sowie weiterentwickelt werden.

PROJEKTE

OFFENTLICHKEITSWIRKSAME KAMPAGNE ZUR FORDERUNG DES
ANGELTOURISMUS AN DER OSTSEE SCHLESWIG-HOLSTEIN

Mithilfe von Fordermitteln in Hohe
von rund 65.000 € durch das Ministe-
rium fur Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt, Naturschutz und Digitalisie-
rung des Landes Schleswig-Holstein
(MELUND) verfolgt die Marketingkam-
pagne (April 2021 bis August 2022)
das grundlegende Ziel, die infolge von
Reglementierungen und nicht zuletzt
der Corona-Pandemie stark geschwach-
ten angeltouristischen Betriebe an der
schleswig-holsteinischen  Ostseekiste
und damit die imagebildende maritime
Kultur in Schleswig-Holstein zu unter-
stitzen und diese mdglichst langfristig

Dabei
.Meeresangeln an

soll das Thema
der schleswig-

holsteinischen Ostseeklste” in neuen

zu erhalten.

potenziellen Markten bearbeitet und
erschlossen sowie gezielt mit MaBnah-
men in diesen Regionen beworben
werden. Die Umsetzung der MafBnah-
men erfolgt in Kooperation von WiSH
und EGOH und sattelt auf die be-
reits begonnene Zusammenarbeit im
Rahmen der Initiative WIR-FISCHEN.
SH auf. Konkret wurden 2021 u.a. die
Erweiterung  der
www.meeresangeln-sh.de, die Pro-

Online-Plattform

duktion von zwei Kurz-Clips zu den

Themen Kutter- und Kleinbootangeln
sowie verschiedene Online-Marketing-
maBnahmen umgesetzt. Dariiber hinaus
war die Teilnahme an den Magdeburger
Meeresangeltagen im Oktober fester
Bestandteil der Kampagne.

Kurz-Clips hier ansehen:




MARKETING

Sandra Belka, Geschéftsbereichsleiterin
Tourismus & Unternehmenskommunikation

Nachdem wir 2021 im Rahmen unserer Marketingkampagne fir die angeltouristi-
schen Betriebe bereits viele MaBnahmen umsetzen konnten, freuen wir uns schon
jetzt auf die Fortsetzung im kommenden Jahr. Geplant sind u.a. die Teilnahme an
den ,Fishing-Masters”, die Produktion eines Kurz-Clips zum Thema Brandungsan-
geln sowie die Veranstaltung ,Kinder- und Jugendangeltage” in Heiligenhafen und
auf Fehmarn. Man darf also gespannt sein.

f

www.facebook.com/surfensh
287 Follower

1.760 Follower

www.instagram.com/
surfen_schleswig_holstein
182 Follower

www.facebook.com/erlebnismeer

7. Ausgabe
15.000 Exemplare

Surfmagazin mit tber
75 Surfspots an der Nord-
und Ostseekiste

LOBBYARBEIT

WASSERPACHT

Zur Starkung der Yachthafen und Ma-
rinas haben sich WiSH und EGOH fur
mehr Transparenz in der Festlegung
des Entgeltrahmens fur die offentliche
Nutzung der vom Bund gepachteten
Wasserflachen (kurz: Wasserpacht) und
insbesondere der Revierklasseneintei-
lung eingesetzt. Im April 2021 hat das
Bundesministerium fir Verkehr und
digitale Infrastruktur (BMVI) die tberar-
beitete Verwaltungsvorschrift VW-WSV
2604 verdffentlicht. Demnach werden
die Wasserflachen in finf Revierklassen
eingeteilt. Reviere mit der Bedeutung
.sehr hoch” zahlen den Hochstsatz von
2,00 € pro gm und Jahr. Ein GroBteil der

- ]

:
 ANGLERGUIDE

2. Ausgabe
10.000 Exemplare

Angelmagazin mit Erlebnis-
berichten und Angeboten
fur die ganze Familie

Yachthafen und Marinas an der schles-
wig-holsteinischen Ostseekiste und ins-
besondere in Ostholstein sind dabei der
Revierklasse Il (Revier mit der Bedeu-
tung ,hoch”) zugeordnet worden.

BAGLIMIT

Die amtlichen Fangquoten fir Dorsch,
die jahrlich durch den Rat der EU-
Fischereiminister werden,
legen sowohl fir kommerzielle Fischer
als auch fur Freizeitanglerinnen und Frei-

bestimmt

zeitangler die maximal zu entnehmende
Menge Fisch aus den deutschen Kisten-
gewassern fest. Im Kontext der weiter
zu erwartenden Reglementierungen fir
den Dorsch in der westlichen Ostsee

www.instagram.com/angeln_schles-

wig_holstein

www.surfen-sh.de
>5.200 Besuche

www.meeresangeln-sh.de
>13.500 Besuche

Seit
_Ende 2024
Ist dje Website

“Meeresangeln
n €inem neve
Design online

-sh.de
n

hat sich die WiSH gemeinsam mit der
EGOH und dem Hochseeangel- und
Baderschiffe e.V. entsprechend der vor-
herigen Jahre mit einer Stellungnahme
fur die Belange der angeltouristischen
Betriebe engagiert. Im Ergebnis wurden
fur das Jahr 2021 - und ebenso fir 2022
- folgende Fangmengen fir den Dorsch
festgelegt: In den Zonen 22-23 und 24
bis zu 6 nautischen Meilen ist auBerhalb
der Laichschonzeit ein Dorsch pro Tag/
Angler erlaubt. Wahrend der verléanger-
ten Laichschonzeit(15.Januar-31. Marz)
sind diese Zonen komplett geschlossen.
Ferner bleiben die Zonen 25-26 und 24
jenseits 6 nautischer Meilen ganzjéhrig
komplett geschlossen.

242 Follower (Start im Februar 2021)
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Geschaftsbereich Unternehmenskommunikation

FEBRUAR ¢
01.02. APRIL
Veréffentlichung des ersten AZ Uber die EGOH im Bordmagazin des
EGOH-Newsletters* | Wassertourismus in Schleswig-Holstein e.V. .
= MAI
. g 22.04. 04.05.
j&‘m E%il PM zu ,griinen” MaBnahmen am EGOH-News Nr. 2
o Eooouews Gewerbezentrum Eutin
| 04.05.
g.fé-::; . 08.04. Besuch Yon der .
o . FDP-Kreistagsfraktion
e e Beteiligung an der Impulsveranstaltung
22 02. +Wasserstoff Logistik im Hansebelt” in 31.05
. K i it logRegio e.V., o
Start des EGOH ooperation mit logRegio e Beteiligung an den
|nstagram.Accounts HanseBelt e.V. und Lee.SH

Fehmarnbelt Days

,Our region. Our future.”

FEHMARNBELT
DAYS 2021 51 var

WEISSENHAUSER STRAND

" JUNI

JANUAR MARZ ) 02.06.
28.01. Stellenanzeige Beteiligung an der Veranstaltung ,Wasserstoff als
Start des EGOH- potenzielle Lésung im OPNV und bei Bussen/ Ab-
YouTube-Accounts fallsammelfahrzeugen der landlichen Regionen” in
Kooperation mit logRegio e.V., HanseBelt e.V. und

o Lee.SH
04.06.

Teilnahme am Runden Tisch zur ,Lage der Freizeit-

fischer und des Wassertourismus an der Ostsee”

i 10.06.
Veréffentlichung des EGOH-Jahresberichts 2020

14.06.

Beteiligung an der Informationsveranstaltung des

Kreises Ostholstein zur Vorbereitung einer Wasser-
stoff-Strategie fur Ostholstein

21.06.
PM zur Ansiedlung der Autokraft GmbH im
Unternehmenspark Holsteinische Schweiz

ERKLARUNGEN: ©
Pressemitteilung (PM) - Anzeige (AZ) - * Pressewirksam begleitet



Social Media
100 Facebook-Postings
6 Facebook-Anzeigen
76 Instagram-Postings
19 Xing-Postings
6 YouTube-Videos
1 Google-Anzeige

DEZEMBER ¢
NOVEMBER L
03.11. AZ tUber die EGOH

im Falt- und Wand-
plan des Amtes
Ostholstein-Mitte

Besuch von den Wirtschafts-
junioren Ostholstein e.V.

10.11.
o = Veréffentlichung des 11.12.
SEPTEMBER B EGOH-Imageflyers* Verdffentlichung
06.09. der EGOH-
Besuch von MdL Ea 16.11. Website in
Peer Knéfler (CDU) I: ta W Beteiligung an der Online- englischer Sprache*
—-‘ﬁ"" Veranstaltung ,Nachwuchs-
= kraftegewinnung im Wandel 17.12.

28.09. - Erfolgreiches Recruiting von P -

Auftakt fiir das Projekt Azubis”
Praktikum Hansebelt"*

SEPTEMBER

NOVEMBER E

AUGUST
Stellenanzeige

OKTOBER

AZ und Redaktion tber die EGOH Stellenanzeige

in der Broschlire des Amtes

Ostholstein-Mitte 04.10.
Veroéffentlichung des
Ausbildungsatlas 2021/2022 RS rrT T
Ostholstein*
o) v Yoo
o o

07.10. Bohd=
AZ und Redaktion Uber die EGOH in

JULI der Kreisbroschiire Ostholstein

01.07.

PM zur Wasserstoffinitiative

Ostholstein 11.-13.10.
Besuch der EXPO REAL 2021

05.07. in Minchen

Redaktion Uber den Unterneh-
menspark im HanseBelt im
Stadtkieker Oldenburg i.H.

626.10.

AUSBLICK 2055
EGOH-News Nr. 4

Erste”u” .
09.07. J SIS EGOH. yng g

Fa -
AZ iiber die EGOH in der chkréfte-Roll. g
Informationsbroschire der
Gemeinde Susel

GeWerbe .

gebietsp :
27.07. Ahre”Sbék, Neustasdte.scml
EGOH-News Nr. 3 LH.
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Wirtschaftsforderung weiter gedacht

Wasserstoffinitiative Ostholstein

Wasserstoff ist als vielfaltig einsetzba-

rer Energietréger ein zentrales Element
der Energiewende. In Ostholstein und
in der gesamten Hansebelt-Region
sind die Voraussetzungen optimal, um
mogliche Wasserstoff-Wertschopfungs-
ketten aufzubauen und diese sowohl
wettbewerbsféhig als auch nachhaltig
zu etablieren. Die Region kann somit
eine zukunftsweisende Position von
der Erzeugung und Verteilung bis zur
Nutzung von griinem Wasserstoff ins-
besondere in Mobilitdtsanwendungen
einnehmen.

Privatwirtschaftliche und kommunale
Unternehmen z.B. aus den Bereichen
Logistik, Industrie sowie Ver- und Ent-
sorgung arbeiten auf Initiative des
Kreises Ostholstein und unter Feder-
fihrung der Entwicklungsgesellschaft
Ostholstein mbH EGOH aktiv und en-
gagiert in der AG Wasserstoffwirtschaft
in der Hansebelt-Region. Darin werden
konkrete Ideen und MaBnahmen ent-
wickelt, um gemeinsam durch die Pro-
duktion und den Einsatz von griinem
Wasserstoff die Energiewende erfolg-
reich auszugestalten.

Darlber hinaus unterstitzt die EGOH
den Kreis Ostholstein in der Entwick-
lung einer Wasserstoff-Strategie.

o o

21

—

o
o —
UJ (=

wasserstoffbetriebene Busse wurden
bisher deutschlandweit eingesetzt
(zum Vergleich: 926 elektrische Busse)

20.01.

Erarbeitung eines gemeinsamen Posi-
tionspapiers im Regionalmanagement
in der Hansebelt-Region

28.02.

Teilnahme an einer
Informationsveranstaltung des Orts-
verbandes Biindnis 90/Die Griinen

auf Fehmarn mit MdB Ingrid Nestle

15.04.
Teilnahme an der PIN21 Clean
Trucking Conference

29.04.

Teilnahme an der Zukunftskonferenz
Wasserstoffstandort
Norddeutschland”

14.06.
Auftaktveranstaltung ,Wasserstoff in
Ostholstein” des Kreises Ostholstein

03.08.

Teilnahme am Runden Tisch
,Potenziale des Wasserstoffs in
Ostholstein” auf Einladung des
MdB Ingo Gédechens (CDU)

...und weitere Einzelgespréche
mit Partnern, Investoren sowie
Interessierten.

01.01.

Mitgliedschaft beim Landesverband Er-
neuerbare Energien Schleswig-Holstein
(Lee.SH)

18.03.

Teilnahme an der Sitzung der Arbeits-
gruppe Klimaschutz des Kreises Ost-
holstein

28.04.

Online-Impulsveranstaltung

Wasserstoff Logistik im Hansebelt” in

Kooperation mit logRegio e.V.,,

HanseBelt e.V. und Lee.SH

e 107 Teilnehmende

e Moderation: Julius Basler-Meyer
(H2Perform GmbH)

02.06.

Online-Veranstaltung ,Wasserstoff als

potenzielle Lésung im OPNV und bei

Bussen/Abfallsammelfahrzeugen der

landlichen Regionen” im Hansebelt in

Kooperation mit logRegio e.V.,

HanseBelt e.V. und Lee.SH

e 86 Teilnehmende

e Moderation: Julius Basler-Meyer
(H2Perform GmbH)

14.09.
Teilnahme an der Messe ,HUSUM Wind"




Die EGOH - Bilanziert

Ca. 3,245 Mio. € Gesamtaufwendungen der EGOH 2021

Personalkosten inkl. SV
Unterhaltsaufwendungen Gewerbegebiete
Planungskosten fiir Gewerbegebiete
Betriebskosten Gewerbezentren
Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2023:
RUND 10,5 MIO. €

2022:
RUND 8 MIO. €

2024:
RUND 5,5 MIO. €

Geplante Investitionen fiir 2022-2024

Zur Férderung des Wirtschaftsstandortes Ostholstein plant die Entwicklungsgesellschaft Ostholstein mbH EGOH in den
kommenden Jahren Investitionen im siebenstelligen Bereich. Im Jahr 2022 wird mit einer Summe von rund 8 Mio. €
ein Fokus in der Planung sowie dem Bau und Grunderwerb fiir neue Gewerbegebiete (z.B. Unternehmenspark im Han-
seBelt) liegen. In den Gewerbezentren sind darliber hinaus nachhaltige Modernisierungen wie z.B. fir eine Photovol-
taik-Anlage sowie E-Ladesaulen am Standort Eutin vorgesehen. Ebenfalls budgetiert ist die Fortsetzung des Projektes
,Praktikum Hansebelt” und die Einfihrung einer Software zur Verwaltung der Hausmeister-Tatigkeiten.

Wir trauern

um unseren geschéatzten Mitarbeiter und Kollegen Peter Behrens. Als stellvertretender Geschaftsfiihrer hat er
die Geschicke der EGOH mit Kompetenz und Erfahrung entscheidend mitgeprégt und das Team mit seiner
humorvollen, freundlichen und positiven Art bereichert. Die Nachricht Gber seinen viel zu frihen Tod hat uns

sehr getroffen - wir werden ihn in dankbarer Erinnerung behalten.
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